JUDETUL SUCEAVA e

PRIMARIA MUNIC}PEULUI FALTICENI romania2019.eu
' Nesecret
Falticeni, 725200, str. Republicii, nr. 13
Exemplar unic
Tel. +40230.542056; Fax. +40230.544942 Nr. din
_ .. .2019

EXPUNERE DE MOTIVE
Cu privire la:

- Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in subordinea
Consiliului Local Falticeni;

- Actualizare structura si numar de personal voluntar din cadrul S.V.S.U.
Falticeni;

- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a S.V.S.U. de Tip
V1.

Ludand in considerare cda Municipiul Falticeni este al doilea ca importanta
administrativ-teritoriala din judetul Suceava, fiind clasificat ca municipiu de rangul II de
ierarhizare in conformitate cu Legea nr. 351 din 6 iulie 2001 privind aprobarea Planului
de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati, avand o
populatie de peste 25.000 mii de locuitori, destul de omogena care locuieste in circa
2800 de gospodarii si peste 7000 de cladiri de locuit colective, structura spitaliceasca
structurata pe mai multe ramuri specifice si specialitati, constructii, cladiri si muzee
declarate monumente istorice patrimoniu national si UNESCO, cu o reteaua de strazi
municipale ce Insumeaza peste 115 km, stadioane, sali de sport etc., va propun ca, in
consens cu cele specificate anterior si In conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004
privind/ ludnd iIn considerare protectia civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 13 alin. (3) lit. d), art. 31 alin. 3, art. 32 si art. 33 din Legea
nr. 307/ 2006 privind apararea Impotriva incendiilor, art. 7 litera a) si b) din Hotararea
Guvernului nr. 642/2005 privind aprobarea criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ - teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de risc specifice, prevederile Ordinul
M.A.L nr. 75/ 27.06.2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta -

»Protectia civild este o componentd a sistemului national de securitate si
reprezintd un ansamblu integrat de activitdti specifice, mdsuri, reguli si sarcini
organizatorice, tehnice si operative cu caracter umanitar si de informare
publicd respectiv planificate, organizate si realizate potrivit legislatiei in
vigoare in scopul prevenirii si reducerii riscurilor dezastrelor, protejdrii
populatiei, mediului, bunurilor si patrimoniului existent impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inldturdrii operative a
urmdrilor acestora si asigurdrii conditiilor minime si necesare de supravietuire
a persoanelor afectate.”
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Pentru indeplinirea atributiilor specifice de protectie civila sunt constituite la nivel
local, potrivit legii, servicii de urgenta profesioniste, voluntare si private.

Autoritatile administratiei publice locale, raspund de aplicarea masurilor de
protectiei civila stabilite de legislatie si prin planurile proprii, potrivit domeniului lor de
competenta.

Autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa asigure capacitatea
specifica de interventie specializata si voluntara, corespunzator tipurilor de riscuri la
care este expus - teritoriul administrat, populatia si bunurile indiferent de locul si
momentul in care se produce situatia de urgenta.

In baza art. 1 alin. (1) si (2), art. 2 si art. 3 din 0.U.G. nr. 88/ 2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta si in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si (2) enuntate mai jos, din anexa
la Ordinul M.A.L. nr. 75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta:

,(1) Serviciile voluntare si serviciile private pentru situatii de urgentd, denumite in
continuare servicii voluntare si servicii private, sunt structuri specializate, altele decat
cele apartindnd serviciilor de urgentd profesioniste, organizate cu personal angajat
si/sau voluntar, in scopul apdrdrii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de
urgentd.”

“(2) Serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, orase si municipii, in
subordinea consiliilor locale.”

este indicata o noua reorganizare structurald privind constituirea Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta a municipiului Falticeni in subordinea Consiliului Local, ca

serviciu public fara personalitate juridica.

Datorita celor enumerate mai sus precum si importantei deosebite ce o reprezinta
un astfel de serviciu, va propun spre aprobare proiectul de hotarare.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI FALTICENI
Prof.
Gheorghe-Catalin COMAN
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REFERAT

Va rog sa aprobati initierea procedurilor legale pentru emiterea actelor de autoritate
privind reorganizare Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de tip V1 pentru
indeplinirea obligatiilor principale privind gestionarea si managementul situatiilor de urgenta la
nivelul UAT Falticeni.

Proiectul de hotarare propus Consiliului Local spre aprobare poate fi initiat avand la
baza acte normative si prevederi legale respectiv legislatia incidenta, astfel:

a). prevederile art. 5, alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului Romdniei nr. 88/2001,
aprobata prin Legea nr. 363/2002 privind infiintarea, organizarea si funct{ionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta si avand in vedere prevederile
art. 17 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (3) din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care definesc
obligatiile autoritdtilor publice centrale de elaborare a strategiilor, normelor,
reglementdrilor tehnice si dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor,
obligatorii pe intreg teritoriul Romaniei;

b). prevederile pentru aprobarea regulamentului de reorganizare, modul de functionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
conform art. 15 alin. (1) si (4), din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicatd, modificata si completata prin Legea nr. 212/2006, respectiv a H.G. nr.
642/2004 pentru aprobarea criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, In functie de tipurile de riscuri specifice, a H.G. nr. 557/2016 privind
managementul tipurilor de riscuri, a Ordinului M.A.L. nr. 75/27.06.20191) pentru
aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, Incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta:

Proiectul de Hotarare are la baza Raportul de specialitate al responsabilului S.V.S.U., delegat
cu atributiile specifice inspectorului de protectie civila in conformitate cu Dispozitia primarului
nr. 578/ 20.09.2019, referitor la proiectul de reorganizare, organigrama, componenta si
Regulament de organizare si functionare a SVSU de tip V1 propuse spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Falticeni.

Tntocmit,

Y EMITENT: Ministerul Afacerilor Interne, PUBLICAT: Monitorul Oficial nr. 533 din 28 junie 2019
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RAPORT DE SPECIALITATE

Cu privire la proiectul de hotarére pentru aprobare:
- Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in
subordinea Consiliului Local Falticeni;
- Actualizare structura si numar de personal voluntar din cadrul
S.V.S.U. Falticeni;
- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a S.V.S.U.
de Tip V1.

Luand in considerare temeiul legal prevazut de: art. 33 alin. (3) si (7) din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, al art. 15 alin. (4)din Legea nr.
481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificdrile ulterioare; art. 7 alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, ministrul afacerilor interne a emis Ordinul nr. 75 din 27.06.2019, fiind aprobate
noile Criteriile de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentg.

In acest sens proiectul de hotdrare poate fi initiat avand la baza urmatoarele acte normative:

- Prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2), art. 3, art. 6, art. 9, art. 19 din Anexa la Ordinul
M.A.L nr. 75/ 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art. 3 alin. (3), art. 5 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 15 alin. (1), (2) si art. 17 din
Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicatd, modificatd si completata prin
Legea nr. 212/2006;

- Prevederile art. 13 lit. d) si e) si art. 14 lit. b) din Legea nr. 307/2006, privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care definesc obligatiile
autoritatilor publice centrale si locale de elaborare a strategiilor, normelor, reglementarilor
tehnice si dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor, obligatorii pe intreg
teritoriul Romaniei;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile voluntare de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) pct. 8), din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Prevederile art. 5, alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 88/2001, aprobata
prin Legea nr. 363/2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art. 6 din Legea nr. 78/26.06.2014 privind voluntariatul in Romania, Publicat in
M.O. cu nr. 469 din data de 26 iunie 2014.

La nivelul localitdtii, se impune infiintarea - reorganizare structurii Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta de Tip V1, format din comanda cu un sef serviciu, un compartiment
pentru prevenire cu specialisti pentru prevenire si cel putin una s-au mai multe formatii de
interventie din echipe specializate pentru prevenire si interventie, conform art. 5 din Anexa la
Ordinul M.A.I. nr. 75/ 27.06.2019 pentru aprobarea Criterilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de Tip V1 al municipiului Falticeni,
se va Infiinta, constitui si reorganiza in baza urmatoarelor criterii:
a) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd;
b) destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului de
incendiu;
C) asigurarea permanenta a interventiei si a implementarii/ respectarii masurilor si regulilor
concrete de prevenire a tipurilor de riscuri;
Pentru acest serviciu, se va numi un sef de serviciu si echipe de voluntari.
Structura si numarul de personal este urmatoarea:
1. Comanda asigurata de Sef serviciu = 1 (un) angajat
2. Compartiment prevenire = 6 voluntari, organizati astfel:

- sef compartiment -1
- specialist institutii publice -1
- specialist mediul urban -4
3. Formatie specializata = 13 voluntari, organizati astfel:
- sef formatie/echipe specializate =1
- echipa prevenire si stingere incendii =4
- echipa instiintare-avertizare-alarmare =4
- echipa cautare salvare =4

Total personal = 20 voluntari/ angajati

Avizul de infiintare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd de Tip V1, respectiv
avizul pentru sectorul de competenta se va emite de catre Inspectoratul Judetean pentru Situatii
de Urgenta in a carui zond de competenta isi are sediul/ sediul social autoritatea administratiei
publice locale, adica 1.S.U. ,Bucovina” Suceava.

Intrucat Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd constituit-reorganizat la nivelul
localitatii are ca principala atributie prevenirea si gestionarea eventualelor situatii de criza ce pot
aparea in raza administrativ-teritoriald a municipiului Falticeni, consider ca reorganizarea lui este
o problema urgentd, datoritd termenului stabilit de art. 3 alin. (1) din Ordinul M.A.L. nr. 75/ 2019
pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Ca urmare, va rog sa aprobati propunerea de initierea a unui proiect de hotarare in acest
sens si supunerea spre aprobare Consiliul Local Falticeni.

Anexez la acest raport de specialitate urmatoarele documente anexa, astfel:

Anexa nr. 1 - Propunerea organigramei de infiintare (constituire - reorganizare) a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent3d, in subordinea Consiliului Local Falticeni;

Anexa nr. 2 - Propunerea de actualizarea componentei numarului de personal necesar SVSU;

Anexa nr. 3 - Propunerea pentru Regulamentului de Organizare si Functionare a S.V.S.U. de Tip
V1 a municipiului Falticeni ce va fi supus aprobarii Consiliului Local.
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Anexa nr.2
(Proiect)

COMPONENTA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

1. SEF SERVICIU:

Sef serviciu (S.V.S.U.) * 1
2. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:
Sef compartiment pentru prevenire 1
Specialisti pentru prevenire ** 5
TOTAL 6

3. FORMATIE / ECHIPE SPECIALIZATE:
Sef formatie/echipe specializate ***
TOTAL 1

—

3.1 Echipa specializata prevenire si stingere incendii

3.1.1. una echipa specializata pentru prevenire si interventie in caz de INCENDIU,
formata din:
Personal angajat - Voluntar, Specialist(sti), Angajat(ti) pe alte functii *** 4



3.1.2. una echipa specializata in domeniul fN,S'TIIN TARE, AVERTIZARE — ALARMARE,
formata din:

Personal - Voluntar, angajati Specialisti in domeniu, Angajati pe alte functii *** 4
3.1.3. una echipa specializata in domeniul EVACUARE, CAUTARE, SALVARE formata din:
Personal - Voluntar, angajati Specialisti in domeniu, Angajati pe alte functii *** 4
TOTAL 13
TOTAL GENERAL S.V.S.U. 20
NOTA:

*  Conf. art. 22 din Ordinului M.A.L. nr. 75/ 27.06.2019;

** Conf. art. 24 din Ordinului M.A.L. nr. 75/ 27.06.2019;
- un specialist pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local;
- un specialist la fiecare 500 gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;

*** Conf. art. 9 alin (1) din Ordinului M.A.I. nr. 75/ 27.06.2019.

Anexa nr. 3

(Proiect)
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APROB,
PRESEDINTELE CONSILIULUI
LOCAL
Rog aprobati, L.S.

PRIMARUL MUNICIPIULUI FALTICENI
PRESEDINTELE COMITETULUI LOCAL
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Prof. Gheorghe-Catalin COMAN
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Intocmit,
Responsabil S.V.S.U.
Inspector de Protectie Civila

Ref. princ. Cotofrei Vasile
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CUPRINS

Capitolul I: Dispozitii generale:

Cap

Cap

1

0O N OO 1 A WN

1. Date referitoare la constituirea serviciului;
2. Prezentarea succintd a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate;

3. Alte date de interes general.

itolul II: Organizarea si atributiile serviciului:

1. Conducerea si structura organizatorica;

2. Atributiile serviciului;

3. Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire;
4. Atributiile formatiilor de interventie;

5. Atributiile grupelor de interventie;

6. Atributiile echipelor specializate;

itolul III: Atributiile personalului din structura serviciului:

. Atributiile sefului serviciului *;
* La stabilirea atributiilor sefului serviciului voluntar se au in vedere urmdtoarele obligatii
principale:
a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;
b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;
C) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;
d) organizeaza activitatea de prevenire;
e) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g) intocmeste rapoartele de interventie.
. Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire;
. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire;
. Atributiile sefului formatiei de interventie;
. Atributiile sefului grupei de interventie;
. Atributiile sefului echipei specializate;
. Atributiile membrilor grupelor de interventie;
. Atributiile membrilor echipelor specializate;

Nesecret
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Capitolul IV: Gestionarea patrimoniului serviciului privat:

Dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniului.

Nesecret 6/83



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

I.1. Date referitoare la constituirea serviciului

In conformitate cu prevederile art. 5, alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
Romaéniei nr. 88/2001, aprobata prin Legea nr. 363/2002 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentad si avand in vedere prevederile
art. 17 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (3) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, care definesc obligatiile autoritatilor publice
centrale de elaborare a strategiilor, normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor generale privind
apararea impotriva incendiilor, obligatorii pe intreg teritoriul Romaniei, prin prezentul ,Regulament”
se stabileste reorganizarea, modul de functionare, componenta, atributiile si dotarea serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd conform art. 15 alin. (1) si (4), din Legea nr. 481/2004
privind protectia civila, republicatd, modificata si completata prin Legea nr. 212/2006, respectiv a
H.G. nr. 642/2004 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice, a H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de riscuri, a
Ordinului M.A.I. nr. 75/27.06.2019 !’ pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Au obligatia constituirii de SERVICII TIP V1 - institutiile publice locale care au in evidenta
administrativ-teritoriald un numar de cel mult 1000 de gospodarii si/ s-au cladiri de locuit colective.
(conf. art. 19 alin. (1) pct. a din Ordinului M.A.L nr. 75/27.06.2019).

Prin exceptie de la art. 19 din anexa la Ordinului M.A.I. nr. 75/27.06.2019, in cazul
unitatilor administrativ-teritoriale amplasate la o distantd mai mica de 20 km fata de localitatea unde
functioneaza subunitati din cadrul serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta, care au in dotare
minimum 2(doud) autospeciale de stingere cu apad si spuma, indiferent de numarul de gospodarii
si/sau cladiri de locuit colective avute in evidentd, consiliile locale au obligatia constituirii serviciului
voluntar, minimum de TIP V1.

Avizul de infiintarea, desfiintare, extinderea si restrangere a activitatii serviciului voluntar, se
face numai de cdtre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina” al judetului Suceava,
competent teritorial.

(1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd?) al municipiului Félticeni de Tip V1, se
constituie ca structura profesionala pe specialitati fara personalitate juridica si cu dotare specifica,
in subordinea Consiliului Local dac3, este incadrat cu personal angajat calificat si/sau voluntar
cu contract, in baza documentelor aprobate prin HotéréArea Consiliului Local si inaintate spre
avizare potrivit legislatiei si reglementdrilor in vigoare. In acest caz structura organizatoricd de
personal a SVSU al municipiului Falticeni este alcdtuitd din personal angajat pe alte functii al
autoritatii publice locale, aceasta a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Local.

(2) Avizul de infiintare - reorganizare va fi emis de 1.S.U. ,Bucovina” Suceava din punct de
vedere al indeplinirii criteriilor de performanta privind reorganizarea, incadrarea si dotarea
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd precum si a avizului sectorului de competentd 3
pentru raza administrativ - teritoriala municipiului Falticeni, in baza documentelor prevazute in
anexa nr. 7 din Ordinul M.A.IL. nr. 75/2019.

SVSU indeplineste hotararile Consiliului Local Falticeni, iar activitatea acestuia este
condusa si coordonata de cdtre primar din postura de presedinte al Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentga.

(3) Functia de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta se stabileste si se incadreaza in
mod obligatoriu, cu personal angajat si incadrat pe aceastd functiei, avizat de ISU judetean
Suceava, in baza reglementarilor in vigoare (conf. art. 22 alin. 3 din anexa la Ordinul M.A.L

Y EMITENT: Ministerul Afacerilor Interne, PUBLICAT: Monitorul Oficial nr. 533 din 28 junie 2019
2 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Fdlticeni — SVSU Filticeni
% Sector de competentd - delimitare teritoriald in care serviciul voluntar sau serviciul privat isi indeplineste atributiile legale.
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nr. 75/27.06.2019). Personalul angajat specialist in domeniu pe functia de sef SVSU este
propus/nominalizat de primar si aprobat prin Hotararea Consiliului Local, calificat in baza
cursurilor profesionale de specialitate efectuate si a atestatului/lor de calificare obtinute in urma
pregatirii in institutiile de Tnvatdamant ale M.A.IL. si/s-au a institutiilor si/sau persoanelor fizice
autorizate sa organizeze cursuri de calificare in domeniul situatiilor de urgentd conform listei
actualizate publicatd si aprobatd de IGSU. Cursurile pentru functile de specialitate sunt
organizate in baza ordinelor emise privind pregatirea anuald specificd, pentru indeplinirea
criteriului structurale si de incadrarea pe functiile specifice SVSU, prevdzute de art. 5 si art. 8
alin. (1) lit. @) din anexa la Ordinul M.A.I. nr. 75 din 27.06.2019.

(4) Seful SVSU din cadrul primariei pentru exercitarea functiei publice este propus de primar si
desemnat conf. art. 13 lit. €) din Legea nr. 307/ 2006 de catre Consiliul Local Falticeni este avizat
ISU in conditiile respectarii criteriilor specifice privind incadrarea asa cum sunt prevazute de art.
22 din anexa la Ordinul M.A.I. nr. 75 din 27.06.2019, trebuie sa indeplineasca ca principale
conditii:

- sa aiba avizul 1.S.U. ,Bucovina” Suceava, competent teritorial, aviz conform modelului din
anexa nr. 6 din Ordinul M.A.I. nr. 75/2019 (Aviz model in Anexa nr. 11 din prezentul
Regulamentul);

- sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este selectionat, promovat si isi
inceteazad contractul de voluntariat in conformitate cu prevederile aprobate prin H.G. nr. 1579/
08.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare ale Hotararii nr. 371/18.05.2016 pentru
modificarea si completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare si/sau
persoane fizice care pot participa la activitdti de voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau
al societdtii, organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ
conform Legii nr. 78/26.06.2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat.

(5) Autoritdtile administratiei publice locale sunt autoritdti responsabile, pe tipuri de riscuri, conf.
art. 4 alin. (1) lit. b) din H.G. nr. 557/03.08.2016, acestea asigurand managementul tipului
de risc ce este repartizat pe urmatoarele domenii de activitati si actiuni, astfel:

- prevenire situatiilor de urgenta si specifice de protectie civil3;

- pregatire specificd in domeniul situatiilor de urgenta si de protectie civila;
- raspuns;

- investigare/ evaluare post-eveniment;

- refacere/ reabilitare.

(6) Tipurile de riscuri specificate si/sau identificate sunt repartizate in functie de responsabilitatile in
raza administrativ-teritoriald si sectorul de competenta avizat de I1.5.U ,Bucovina” Suceava,
conf. Anexei nr. 1 din H.G. 557/ 03.08.2016.

(7) Pana la momentul cand vor fi indeplinite si asigurate conditiile legale in privinta dotarii la nivelul
reglementarilor in vigoare, Consiliul Local aproba incheierea de contracte si/sau conventii,
astfel:

- contracte/ conventii de interventie in situatii de urgenta cu alte consilii locale, agenti/
operatori economici care au constituite servicii voluntare/ private incadrate cu personal
specialist in domeniu si care sunt dotate cu autospeciala(e) pentru interventie;

- contracte pentru asigurarea interventiei in situatii de urgenta cu alte persoane voluntare/
private, autorizate profesional si/sau institutii, societdti, agenti si operator economici
pentru interventii in situatii de urgenta cu acordul I.S.U. ,Bucovina” al judetului Suceava,
in conditiile legii.

1.2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului voluntar in functie de
tipurile de risc gestionate

a) SVSU este o structura profesionala (alta decat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta),

incadrata cu personal angajat atestat si/sau voluntar specialist si/sau angajat pe alte functii in
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cadrul administratiei locale cu contract de voluntar si/sau autorizat conform normelor si
criteriilor aprobate de guvern, cu o organizare si dotare specifica care se constituie in scopul
de a apdra si salva viata, avutul public si/sau privat, de prevenire si aparare impotriva
incendiilor si calamitdtilor. SVSU asigura in general stabilirea de reguli de prevenire,
realizarea si/sau masuri de mentinere in stare de functionare: a cailor de acces, a sistemelor
de avertizare, alarmare precum si de alimentarea cu apa in caz de incendiu s-au necesitati in
sistem de urgenta.

Participa dupa caz, cu efectivul stabilit si angajat cu pregatire de specialitate conform
organigramei structurale la cursuri de pregatire specificd organizate de structurile abilitate
avizate de I.G.S.U. si/sau concursurile organizate la nivel local si central cu tematica specifica
de aparare impotriva incendiilor.

b) SVSU isi indeplineste atributiile legale si presteazd servicii pe raza administrativ-teritoriala
si/sau intr-un sector de competenta solicitat sd isi desfdsoare activitatea, stabilit si avizat
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina” al judetului Suceava, precum si in
localitatile cu care sau incheiat(e) contract(e).

c) Constituirea, reorganizare, incadrarea, dotarea si dimensionarea structuri
organizatorice generale a SVSU se realizeaza avand la baza cateva criterii generale,
functie de:

e numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

o distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta;

« tipurile de risc ¥ specificate si/sau identificate in sectorul de competent si concluziile
rezultate din Planul de analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei
de elaborare a Planul de analiza si acoperire a riscurilor si a structurii-cadru a
Planul de analizd si acoperire a riscurilor aprobate prin Ordinul M.A.I. nr.
132/2007;

o destinatia, numdrul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor/ aferenta utilajelor si
instalatiilor tehnologice si nivelul riscului de incendiu;

e asigurarea timpului de raspuns;

e asigurarea permanentd a interventiei;

e dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

Reorganizarea, dimensionarea si dotarea structurilor S.V.S.U. s-a facut in baza clasificarii
in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta aprobat de I1.S.U. ,Bucovina”
Suceava, conform H.G. nr. 642/2005 de stabilire a criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile.

d) SVSU are ca scop destinat:

e indeplinirea atributiile specifice si executarea/ efectuarea de activitdti de prevenire a
riscurilor specificate si identificate la nivel local;

e colaborare privind sprijinirea misiunilor/ actiunilor de interventie, ca urmare a
situatiilor de urgentd create de amenintdrile tipurilor de risc definite managementul
situatiilor de urgentd si/ sau desfagoara actiuni/ activitdti pentru aplicarea hotararilor
CLSU ® Falticeni.

e informarea preventivd, monitorizarea, gestionarea, indrumarea si controlul in privinta
respectarii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti si
unitatile agentilor-operatorilor economici dar si la constructile si instalatiile
tehnologice apartinand domeniului public si privat de pe raza administrativ-teritoriala;

e respectarea masurile de ap&rare impotriva incendiilor ® pe timpul adunrilor si/sau
manifestarilor publice cu caracter cultural organizate centralizat;

o informarea preventivd a populatia cu privire la modul de comportare si de interventie
in caz de incendiu;

“ Prin RISC se intelege nivelul de pierderi preconizat, in sens probabilistic, estimat in victime, proprietdti distruse, activitdti economice
intrerupte, impact asupra mediului datoritd manifestdrilor unui hazard intr-o anumitd zond si cu referire la o anumitd perioadd de timp.

*) CLSU Filticeni - Consiliul Local pentru Situatii de Urgentd Fdlticeni.

¢ INCENDIU - ardere autointretinutd, care se desfdsoard fdrd control in timp si spatiu, care produce pierderi de vieti omenesti/ si sau
pagube materiale si care necesitd o interventie organizatd in scopul intreruperii procesului de ardere.
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e)

f)

9)

h)

b))

e initierea de actiuni/ activitati in timp oportun de ajutor si salvare cu prioritate a vietii
personalului uman dar si a animalelor, bunurilor materiale din zona administrativ-
teritoriald (sectorul de competenta);

e in cazul urmarilor provocate de dezastre si calamitati la nivel administrativ-teritorial/
sectorial, participa cu efective si coopereazda cu celelalte structuri profesionale
specializate de interventie si abilitate (pompierii, SMURD, serviciul de ambulantg, alte
servicii voluntare sau private, agentii specializate, ONG-uri, personal profesionist si
specializat, etc.), participante cu efective la aceste activitati si actiuni, cu precddere
pentru, limitarea/minimizare efectelor riscurilor ce intrd sub incidenta situatiilor de
urgentd sau inlaturarea consecintelor tipurilor de risc specificate si/sau identificate in
sectorul de competenta avizat;

¢ asigura logistica necesara populatiei din zona(ele) afectata(e) privind limitarea si/sau
minimizarea efectelor, urmare a manifestdrilor tipurilor de risc, sprijind fortele de
interventie pe timpul desfasurarii misiunilor de interventie a acestora;

e asigura o mai buna gestionare si dezvoltare a capacitatilor de raspuns la toate
manifestarilor categoriile de riscuri posibile, iminente, initiate, produse.

e asigura prin actiunile/ activitatile preventive coordonate si cu sprijinul personalului de
specialitate (al inspectorului de protectie civild) la activitatilor de interventie operativa
destinate apararii in situatii de urgenta si in domeniul protectie civile. «conf. art. 15
alin. (1) din Legea nr. 481/2004, republicata».

e participa la exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregdtire coordonate si organizate
periodic;

¢ indeplineste majoritatea activitdtilor de prevenire si coordonare privind modul de
administrare, intretinere, dotare a spatiilor de adapostire colective detinute de catre
administratorii acestora, pe raza administrativ-teritoriald din subordinea Consiliului
Local.

SVSU - sediul SVSU este dispus in biroul destinat activitatilor de management amplasat in
corpul de cladire renovat al sediului administrativ al Primariei cu urmatoarele date de
identificare: str. Republicii, nr. 13, cod 725200, aleea pietonalda a municipiul Falticeni, jud.
Suceava, telefon +40 230.542 056; fax +40 230.544192, e-mail Primaria Falticeni -
falticeni@falticeni.ro, telefon serviciu SVSU - 0754.022640;
Conform prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) din anexa la Ordinul nr. 75/27.06.2019, structura
organizatoricad generalda a SVSU este particularizatéd conform tipului de serviciu - Tip V1 si
stabilitd/ reorganizata potrivit prezentelor criterii de performantad, astfel:

- comanda;

- compartiment de prevenire;

- echipd(e) specializate (prevenire si interventie).
Conform prevederilor art. 6 alin. (1) si (2) din anexa la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019,
Regulamentul de reorganizare si functionare este emis si aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Falticeni fiind respectata structura-cadru prevazuta de anexa nr. 1 la ordin;
Conform prevederilor art. 8 din anexa la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019, functiile specifice
serviciului voluntar sunt urmatoarele: sef serviciu, sef compartiment prevenire, sef echipa
specializatd, specialist prevenire, voluntari angajati;
Personalul serviciului voluntar reorganizat constituit va respecta prevederile art. 9 si art. 10
din anexa la Ordinul nr. 75/ 27.06.2019;
Criterii operationale generale specifice. Acestea se coreleazd, dupd caz, cu criteriul
complementaritatii dat de existenta in sectorul de competenta a serviciului profesionist pentru
situatii de urgenta respectiv Detasamentul de Pompieri din cadrul ISU ,Bucovina” Suceava si
pot fi, in functie de amplasarea in teritoriul administrativ a membrilor componenti ai structurii
organigramei, alcatuitd din, personal angajat pe alte functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului cu contract de voluntar si/sau personal voluntar cu contract pe
perioadd determinatd si/sau voluntari specialisti in domeniu angajati cu contract in cadrul
SVSU. Contractul de voluntariat, individual incheiat este conform modelului din anexa nr. 6a,
pentru personalul voluntar nominalizat in structura organizatoricé din anexa nr. 3 si conform
modelului din Anexa nr. 6b, pentru personalul voluntar participant in sprijin, conform Legii nr.
78/2014, modificata.
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Numarul de telefon sau modalitatile de anuntare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta vor fi comunicate la sediile tuturor institutiilor publice si operatorilor, agentilor economici de
pe raza localitatii. Raspunderea pentru asigurarea capacitdtii de interventie revine Comitetului
Local, primarului si sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd angajat specialist pe functia
specifica serviciului, conform ordinelor in vigoare.

Teritoriul fiecdrei localitati constituie sectorul de competenta exclusiva al fiecarui
presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta care este direct raspunzator de organizarea
si conducerea interventiilor in cazul situatiilor de urgenta cu forte, mijloace, tehnica si materiale
proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competenta, seful serviciului voluntar (infocuitorul
legal) va solicita in scris aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd
(CLS.U.).

Timpul maxim de rdspuns:

e la institutii si operatorii-agenti economici, din subordinea Consiliului Local - maxim
15 minute);

e in cel mai indepartat punct al sectorului de competentd stabilit - maxim 20 de
minute);

Se va avea in vedere/ lua in considerare faptul ca, componenta umanad a structurii
organizatorice este preponderent compusa din personal angajat pe alte functii ale autoritatii locale si
sau personal voluntar care sunt stabilite in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului si astfel este axatd pe activitati, actiuni si luarea de masuri timpurii cu caracter preventiv in
ce priveste apararea impotriva incendiilor, salvarea, acordarea de ajutor, protectie persoanelor si
bunurilor materiale periclitate in situatii de urgenta.

Timpul mediu de alertare 7:

e in timpul s-au in afara orelor de program, in functie de anotimp, trafic auto, varianta
de deplasare stabilitd/ aleasa si de ora din zi/ noapte, la care s-a produs situatia de
urgenta (apx. 5-10 minute);

e timpul de raspuns;

e raza medie a sectorului de competenta (apx. 5-10 km);

e viteza medie de deplasare in situatii de urgentd a formatiilor de interventie (apx. 50
km/h).

SVSU poate, si/sau solicita in sprijin fortele de interventie a serviciilor profesioniste de urgenta
private, dar si a celor voluntare cu care s-au incheiat in prealabil contracte/ conventii de interventie
si/sau a serviciilor de urgenta profesioniste, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta depdaseste
capacitatea de rdspuns a acestuia, prin apel telefonic la numarul unic pentru situatii de urgenta - 112.

I.3. Alte date de interes general
Activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta desfasuratd de catre serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenta, denumitd in continuare activitate de prevenire, reprezintd totalitatea
actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legii, in vederea preintdmpinarii, reducerii sau
elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, a protectiei
populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor (conf. art. 1 din Ordinul M.A.L. nr. 160 din 23.02.2007,
pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdtii de
prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta.
Prevenirea si apararea impotriva tipurilor de riscuri identificate reprezinta, ansamblul integrat
de reguli si masuri tehnice si organizatorice coordonate, precum si activitdti specifice, planificate si
realizate potrivit legii, in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor,
informarea preventiva a cetdtenilor asupra consecintelor acestora, precum si o interventie operativa
pentru salvarea si acordarea ajutorului pentru persoanele aflate in pericol si limitarea efectelor
negative a acestora.
Situatia de pericol existentda constituie o urgentd publicd din momentul observarii,
semnalizarii sau anuntdrii acesteia pana la terminarea operatiunilor de interventie.
Termeni si expresii utilizate:
e sector de competentd - reprezintd, in cazul serviciului voluntar, suprafata unitatii
administrativ-teritoriale in care acesta a fost constituit si isi indeplineste atributiile legale;

7) . . ~ [RETION . . [ P .. . . A
) Intervalul mediu cuprins intre momentul alarmdrii in caz de situatie de urgentd si cel al constituirii formatiei de interventie in vederea
interventiei.
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o formatie de interventie - structura de interventie care are in compunere o grupa/grupe de
interventie si/sau echipa/echipe specializate si care isi desfagoard activitatea intr-un
singur sector de competenta;

o echipd specializata - structura de interventie care indeplineste atributii privind gestionarea
situatiilor de urgenta determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competentd;

e timp de raspuns - intervalul cuprins intre momentul alertdrii fortelor de interventiei si
intrarea acestora in actiune la locul interventiei;

e capacitate de raspuns - potentialul fortelor de interventiei de a gestiona o situatie de
urgenta.

a) Clasificarea localitdtii in functie de tipurile de riscuri identificate se face in baza H.G. nr. 642
din 29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale,
institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de riscuri specifice avand in vedere riscurile conform catalogului de riscuri emis de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina” al judetului Suceava;

Tipurile de riscuri - cu modul de impact in profilul administrativ-teritorial al localitatii,
astfel:
1. Riscuri cauzate de hazarduri naturale. Acestea sunt:
> fenomene meteorologice periculoase (inundatii, furtuni, tornade, seceta,
inghet).

- risc la inundatii: unitatea administrativ-teritoriald se incadreaza la nivelul de risc Inl este
afectatd de inundatii datorate revarsarilor unui curs de apa, scurgerilor pe torenti,
statistic in lunile mai-iunie, viiturile sunt provocate de ploi torentiale de scurta durata
cu o intensitate sporitd si un interval scurt de timp, de ordinul a 2-3 zile. Cantitatea
maxima de precipitatii inregistrata in ultimii 100 de ani, nu a depasit 100 |/mp;

- risc de furtuni, viscol si tornade: - unitatea administrativ-teritoriald nu este afectatd in mod
frecvent de aceste fenomene, dar exista unele manifestari care datorate schimbarilor
bruste de temperatura din ultimii ani s-au transformat in vanturi cu intensitate maritd,
existand riscul de rupere sau prabusire a copacilor apartinand domeniului public sau
privat, desprinderea si prabusirea acoperisurilor din tabla sau alte tipuri de materiale
de constructii de pe sarpantele blocurilor, avarierea sau ruperea instalatiilor, cablurilor
de telecomunicatii si de alimentare cu energie electrica.

- risc de seceta: unitatea administrativ-teritoriala este situata in afara zonelor de risc la fenomenul
de secetd. Se constatd o usoara tendintd de crestere a temperaturilor multianuale in
ultimii ani;

- risc de inghet: unitatea administrativ-teritoriald este situatd intr-o zond in care temperaturile
scazute nu afecteaza in mod frecvent si constant manifestari cu violentd a
fenomenului de inghet in zona de competentd, dar existd tendinte ale prognozelor
care pot deveni nefavorabile si pot afecta populatia ce nu detine resursele materiale si
financiare necesare protectie fatd de acest tip de risc.

- risc de incendii de padure: unitatea administrativ-teritoriald este situatd in afara zonelor de risc
din aceasta categorie;

- risc la avalanse: unitatea administrativ-teritoriald este situata in zona de podis si nu este afectata
semnificativ, nu sunt manifestari potentiale de risc;

> fenomene distructive de origine geologica (alunecdri de teren, cutremure
de pamant)

- risc la alunecari: unitatea administrativ-teritoriald este dispusd in zona cu potential mediu/ scazut
de producere a alunecarilor de teren astfel cd zona de competentd nu este afectata de
alunecdri primare/ reactivate;

- risc la cutremur: unitatea administrativ-teritoriala este dispusa in zona seismica de risc C1, de
intensitate mai micd de VII pe scara MSK-64 ), probabilitatea producerii unui

8 Scard de intensitate seismicd denumitd Medvedev-Sponheuer-Karnik sau MSK 64 — slab - Este simtit de putini oameni, care se afld in
interiorul locuintei sau afard. Observatorii atenti remarcd oscilatia usoard a obiectelor atdrnate, mult mai pronuntatd la etajele
superioare. Fdrd daune la clddiri.
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fenomen distructiv poate sa apara doar in cazul cladirilor/ constructiilor vechi si foarte
vechi, locuite sau in care se desfasoara activitdti administrative si socio-economice;

2. Riscuri cauzate de hazarduri tehnologice, acestea sunt:
> accidente, avarii, explozii si incendii (industrie, transport si depozitarea
produselor periculoase, transporturi nucleare).

- risc de accident chimic: unitatea administrativ-teritoriald este situata in afara zonei/(lor)

planificate la urgenta chimica.

- risc de accident nuclear: unitatea administrativ-teritoriala este situatd in afara zonei/(lor)

planificate la urgenta nucleara.

- risc la incendii si explozii: unitatea administrativ-teritoriald este situata in afara zonei/(lor)
planificate de manifestare a incendiilor in masa sau explozii produse accidental; Sunt
predictibile si pot fi prevdzute incendiile si exploziile aparute la gospodariile
cetdtenesti, acestea avand impact local si pe termen scurt asupra bunurilor materiale
ale cetatenilor, cu exceptia pierderilor de vieti omenesti. In cazul transporturilor
produselor periculoase si a depozitdrii acestora pot aparea accidental astfel de riscuri
datorate nerespectdrii legislatiei in domeniu privind manipularea, transportul si
depozitarea acestora.

risc de accidente grave pe cdile de transport: unitatea administrativ-teritoriala este situata in
zona cu trafic intens pe cdile de comunicatii auto ce fac legatura cu principalele orase
din judet, respectiv din tara, respectiv pe drumul DN 2 - (E 85).

risc de poluare a apelor: unitatea administrativ-teritoriala este situata in afara zonei de risc major,
dar pot fi prevdzute si prevenite poludrile accidentale.

risc de prabusiri de constructii, instalatii si amenajari: -

risc de esec al utilitatilor publice: unitatea administrativ-teritoriald este dependentd de mai
multe sisteme centralizate care asigura in general energia electrica, alimentarea cu
gaze naturale, alimentarea cu apa curenta.

- risc de munitie neexplodata:

€) masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

f) cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora;

g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor asigurate de catre
Serviciul Public de Apa-Canal al municipiului Falticeni administrat de Agentia
ACET Falticeni a S.C ACET SA Suceava.

3. Riscuri biologice: din punct de vedere al riscului epizootic unitatea administrativ-teritoriald
are un risc mediu sau scdzut:

a. Epidemii 9;

b. Epizotii 1*/ Zoonoze ).

Existd mai multe scdri de mdsurare a intensitdtii seismice, cum ar fi scara de intensitate MSK-64 si JMA (Japan Meteorological Agency),
insd cea mai folositd scard de mdsurare in Europa si in Statele Unite ale Americii este scara de intensitate Mercalli Modificatd — MM,
denumitd uzual scara Mercalli.
9 Epidemie - Extindere a unei boli contagioase intr-un timp scurt, prin contaminare, la un numdr mare de persoane dintr-o localitate,
regiune etc.; molimd.
10) Epizotie — Extinderea unei boli contagioase intr-un timp scurt prin contaminare la un numdr mare de animale dintr-o localitate, regiune.
Y Zoonoze — infectie contagioasd, provocatd de bacterii, virusi, ciuperci, protozoare, viermi, etc., comund omului si animalelor,
transmisibild direct sau prin intermediul unor insecte. (Boald infectioasd sau parazitard la animale, transmisibild omului).
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CAPITOLUL 1II

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

1. Conducerea si structura organizatorica

La nivelul administratiei publice locale Serviciul Voluntar pentru Situatii De Urgenta
serviciu de Tip V1 (conf. Ordinului M.A.I. nr. 75/ 27.06.2019), ce este infiintat si reorganizat
in subordinea Consiliului Local al municipiului Falticeni actiunile/ activitatile acestuia pe linia
situatiilor de urgenta sunt asigurate si coordonate permanent de cdtre Primar si conduse de
seful serviciului propus de primar si incadrat cu aprobarea Consiliului Local cu personal atestat,
specialist in domeniu Tn urma parcurgerii etapelor cursurilor de pregatire/ instruire organizate
de structurile 1.G.S.U. cu specific in pregatire profesionala a personalului cu atributii in
domeniul situatiilor de urgentad, iar pe linia protectiei civile este condus de cdtre presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta care stabileste conceptia, organizarea,
desfasurarea si managementul activitatilor de protectie civild pe baza principiilor consacrate de
autonomie, subsidiaritate, legalitate, responsabilitate, corelarea obiectivelor si resurselor,
cooperare si solidaritate si indeplineste hotararile Consiliului Local, participand la exercitiile,
aplicatiile si activitatile de pregatire coordonate si organizate periodic la nivel local si central,
indeplineste activitatile de coordonare si organizare permanenta a activitatilor de protectie
civild de interes national la nivel local.

Conducerea actiunilor de interventie este asiguratd pe principiul comenzii unice si graduale
pana la stingerea incendiului ori pana la sosirea fortelor profesioniste ale inspectoratului.
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este/va fi condus de un angajat in functie publica
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, stabilit si incadrat in mod obligatoriu, pe
functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd, avizat de ISU judetean Suceava, in
baza reglementarilor in vigoare (conf. art. 22 alin. 3 din anexa la Ordinul M.A.IL. nr.
75/27.06.2019). Personalul angajat specialist in domeniu pe functia de sef SVSU este
propus/desemnat de primar si aprobat prin Hotararea Consiliului Local conform art. 13 lit.
e) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

. Structura Organizatoricd generald prevdzutd de art. 5 alin. (1) din anexa la ordin se

particularizeaza in functie de tipul serviciului voluntar astfel ca, constituirea - reorganizarea
S.V.S.U. sa fie conforma cu prevederilor art. 3, pct. a) - ¢), art. 5 pct. a) si b), art. 7 si art.
8 pct. a), b), e), f) din anexa la Ordinul nr. 75/27.06.2019, care stabileste criteriile de
performanta privind reorganizare, constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentd. La nivelul municipiului Falticeni se impune reorganizarea SVSU
ca un serviciu Tip V1 in vederea respectdrii prevederilor art. 21 alin. (1) din anexa la ordin,
in acest sens este nominalizat personalul angajat pe alte functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului care incheie contract de voluntar si/sau personal voluntar si/sau
specialisti in domeniu angajati cu contract in cadrul SVSU si care Tncadreaz§ functiile specifice
conform Organigramei SVSU aprobate prin Hotararea Consiliului Local. In cazul municipiul
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Falticeni, functioneazd ca structurd specializata cu angajati profesionisti un Detasament de
Pompieri din cadrul 1.S.U. ,Bucovina" Suceava (str. Armatei nr. 50).
e. Conform art. 5 din anexa la ordin, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are in
structura:
e Comanda - un Sef serviciu;
o compartimentul pentru prevenire se dimensioneaza cu personal sau specialistii
pentru prevenire (inspectori de specialitate in domeniul apararii impotriva incendiilor
s/ protectiei civile), astfel incat sa asigure;
v un specialist - pentru institutiile publice si operatori economici din subordinea
consiliilor locale;
v un specialist - in mediul urban, pentru 1000 de locuinte individuale sau
gospodarii.
v"un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in
mediul rural.
e cel putin una echipa specializata, constituitd si organizatd sa asigure activitati si
actiuni preventive de interventie in situatii de urgenta pentru:
v stingere incendii;
v  avertizare alarmare - alarmare - cdutare - salvare - evacuare determinate de
toate tipurile de riscuri identificate.
f. Organizarea generala este conform ,Organigramei Serviciului Voluntar pentru situatii
de Urgenta propusa si prevazuta in anexei nr. 1 din ,Regulamentul de reorganizare privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta”.

Criteriile operationale se coreleaza dupa caz cu criteriile complementaritdtii dat de existenta
in sectorul de competentd a serviciul profesionist pentru situatii de urgenta, respectiv Detasamentul
de Pompieri apartinand ISU ,Bucovina” Suceava.

Raspunderea pentru asigurarea capacitatii de interventie revine Consiliului Local care
a constituit/ reorganizat serviciul voluntar, presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si
sefului Serviciului Voluntar acesta putand fi verificat din punct de vedere al operativitdtii prin
alarmarea formatiunilor cu aducerea personalului la locul de munca in conditiile respectdrii legislatiei
muncii privind activitatile desfasurate in afara orelor de program.

Pentru asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de raspuns a personalului SVSU din
cadrul administratiei publice locale si functionarea corespunzatoare a Comitetelor Locale pentru Situatii
de Urgentd, alarmarea personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor este
asiguratad de personalul angajat din cadrul Directiei de Politie Locald numit in serviciul de monitorizare
permanenta a obiectivului, organizat la sediul Consiliului Local/ Primdriei - Falticeni. La primirea
atentionarilor privind iminentd producerii unor situatii de urgentd acesta este nominalizat la
permanentd la sediul administrativ al Primariei privind monitorizarea situatiilor de risc. Numdrul de
telefon sau modalitatile de anuntare a evenimentelor generatoare de riscuri va fi afisat la sediul
institutiei locale si comunicat in notele de informare catre toate institutiile publice, operatorii-agentii
economici respectiv populatia municipiului.

Posturile si numerele de telefon stabilite si comunicate de cdtre primar pentru primirea/
comunicarea anunturilor privind producerea unor situatii de urgenta vor fi functionale pe intreaga
duratd a celor 24 de ore, iar personalul de serviciu instruit pentru completarea notei de anuntare
precum si pentru alarmarea personalului Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, Centrului
Operativ cu Activitate Temporara si personalului SVSU.

La fiecare serviciu de permanenta organizat distinct in dispecerat specific activitdtii SVSU in
domeniu situatiilor de urgentd, pentru anuntarea/primirea anunturilor/ avertizdrilor se va asigura un
aparat FAX pentru primirea avertizarilor hidrometeorologice si altor comunicate de la esaloanele
superioare, precum si tabele pentru numere de telefon utile in cazul producerii unor situatii de urgentd
(Comitetul Local pentru Situatii de urgentd, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, numar
unic apeluri de urgenta - 112, Ambulanta, Prefectura, Consiliul Judetean, Serviciul de Gospodarire
a Apelor - S.G.A,, Electricitate, Gaze etc.).

Alarmarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu specialisti angajati in scopul
desfasurarii actiunilor de interventie se face prin exercitii de antrenament initiate/propuse si conduse
de Presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si/sau de Seful Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, sau inlocuitorul legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de
Instiintare, Avertizare si Alarmare pentru Situatii de Urgenta.
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Verificarea starii de operativitate a SVSU se executa semestrial de catre verifica
Presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si/sau anual de cdtre personal cu atributii
specifice de control si indrumare din cadrul I.S.U. ,Bucovina” Suceava, prin exercitii de alarmare si
interventie (in timpul programului si/sau in afara programului cu respectarea legislatiei).

Prin exercitii de alarmare se verifica si capacitatea de rdspuns a membrilor comitetului Local
pentru Situatii de urgenta (CLSU) a membrilor Centrului Operativ cu Activitate Temporard al CLSU
Falticeni - (COAT), pe baza Planului de Instiintare, Avertizare si Alarmare pentru Situatii de Urgenta.
Aceastd activitate se desfasoard conform prevederilor legale in domeniu si sau anual de reguld in
timpul executarii controalelor de catre personalul cu atributii de control si indrumare din cadrul 1.S.U.
»Bucovina” Suceava.

Evidenta prezentdrii personalului SVSU, membrilor CLSU/ COAT si a participarii acestuia la
activitati specifice se face de cdtre personalul care asigura permanenta serviciului de monitorizare a
obiectivului si/sau personalul de angajati specialisti in domeniul situatiilor de urgentd din cadrul
dispeceratului instalat la sediul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (sau de o persoand
desemnatd in acest scop).

Evaluarea, incadrarea, pregatirea, drepturile si obligatiile personalului prevazut in
regulament se realizeaza si se pun in aplicare potrivit Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1579/ 08.12.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare ale Hotararii nr. 371/ 18.05.2016 pentru modificarea si
completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si a legislatiei
incidente.

NOTA IMPORTANTA:

Art. II din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr.
1579/2005, are urmatorul cuprins:

~Membrii serviciflor de urgenta voluntare care au deja incheiat un contract de voluntariat trebuie
sa indeplineasca conditiile stabilite prin Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1579/ 2005, cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta hotarére, in termen de 5 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotararf'.

Personalul voluntar*? din servicile de urgentd voluntare are obligatia s& poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, ale cdror descriere, conditii de acordare si folosire sunt
stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de
urgenta voluntare/private, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 160/2007.

Promovarea !3) personalului voluntar din serviciul de urgenti voluntar se face pe baza
Parcursului profesional al voluntarului, prevazut in anexa nr. 11 la statutul aprobat de guvern in 25
mai 2016. Parcursul profesional ** al voluntarului conf. anexei nr. 8 din regulament este confirmat de
certificatul nominal de voluntar, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 din statutul aprobat de
guvern (anexa nr. 9a/ 9b din regulament).

Evidenta prezentarii personalului si a participarii acestuia la interventii se face de catre
personalul care asigurd permanenta la sediul Primdriei/ Consiliului Local/ SVSU sau la camera de
monitorizare a obiectivului situatd in holul primariei (sau de o persoanad desemnata in acest scop).

Pregatirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se desfasoard in baza
unei ftematici de pregatire specificd elaborata de specialisti cu atributii in domeniu situatiilor de
urgenta din cadrul 1.S.U. ,Bucovina” Suceava, si pe baza unei planificari intocmitd de seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului conform Planului de pregétire anual.

Pregdtirea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se efectueaza prin sedinte
teoretic aplicative si practic demonstrative cu durata de 2-3 ore si respectiv 1-2 ore lunar, diferentiat
pe categorii de specialitatii, de requla in zilele stabilite de comun acord cu personalul ce incadreaza
structura Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

12 Conform art. 8 alin. (2) din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/2005.
13) Conform Art. 671 alin. (1) din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/2005.
14) Conform Art. 61 alin. (2) din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/2005.
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Cu acordul presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (CLSU) al municipiului care
aproba scoaterea din productie a personalului din structura organizatoricd a SVSU, pregdtirea se va
putea executa si in zilele lucratoare.

Pregatirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este condusd de catre
seful SVSU, iar la activitatile de pregatire pot participa atat specialisti si reprezentanti pe diverse
domenii din cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina” Suceava, Filialei de Crucea
Rosie precum si de la alte institutii abilitate la nivelul judetului Suceava (Sistemul de Gospodarire a
Apelor, S.C. DELGAZ-GRID - Formatie Operativa de Lucru (F.O.L.) Falticeni - Gura
Humorului, Sistemul de Telecomunicatii Speciale, Inspectoratul de Stat in Constructii,
Directiei de Sanatate Publica, Serviciului de Ambulantd). In acest sens se va incheia un
protocol de colaborare intre Consiliul Local al municipiului si institutiile cu care se doreste colaborarea.

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, parcurge o tematicd comund de
pregatire specifica si de specialitate in primele 3(trei) luni de la incadrare, dupa care va fi verificat si
atestat in vederea participarii la actiunile de prevenire si/ sau interventie de cdtre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Bucovina” Suceava, conform normativelor in vigoare.

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd poate participa la cursuri de initiere,
calificare, perfectionare sau specializare, precum si la convocdri, instructaje de pregatire specifica in
domeniul situatilor de urgenta, organizate de institutii de profil din subordinea Ministerului
Administratiei si Internelor, respectiv de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta - 1.G.S.U. in
Centrul National de Perfectionare a Pregdtirii pentru Managementul Situatiilor de Urgentd - loc.
Ciolpani, jud. Ilfov, alte unitdti subordonate si/ s-au autorizate de M.A.I., M.Ap.N, dar si in alte unitati
abilitate din tard si din strainatate, cu scoaterea din productie, in conditiile Legii nr. 481/ 2004, privind
protectia civild, republicatd %, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce le revin conform legislatiei
in vigoare si incidente.

Personalul

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se compune/ incadreaza din/cu persoane
care sunt apte din punct de vedere fizic, medical si psihologic, cu varsta minimé de 18, femei si
barbati, pe baza de cerere scrisa in vederea incadrarii ca voluntar.

Personalul SVSU va fi asigurat /se compune, dupa caz, din personal in baza
documentelor aprobate de Consiliul Local/ primar si avizate de secretarul municipiului, cu eliberarea
unui Certificat Nominal de Voluntar si/sau Certificat de voluntariat conform modelului din anexa nr. 9a/
9b si legitimatie conform modelului din anexa nr. 10a sau 10b din actualul regulament.

a) personal voluntar;
b) personal angajat pe functii specifice serviciului;
c) personal angajat pe alte functii ale institutiei sau autoritatii locale.

Drepturi generale ale personalului voluntar: (conf. Legii nr. 307/ 2006, actualizata si Legii

nr. 481/ 2004, republicata).

- beneficiazd gratuit de asigurare de viata si pentru accidentele care au survenit pe timpul
participarii la actiuni de interventie sau sedintelor de pregatire.

- beneficiaza de antidot adecvat mediului de lucru pe timpul interventiei;

- beneficiazd gratuit de asistenta medicalda, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participarii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire.

- li se asigura mijloace de transport si de protectie pe timpul pregatirii sau desfasurarii actiunilor
de interventie.

- beneficiaza gratuit de hrana in cazul actiunilor de lunga durata si de cazare pe timpul
participarii la actiunile de limitare si inlaturare a efectelor dezastrelor.

- personalul specializat incadrat pe functii care participa la actiuni preventive si de interventie
pentru limitarea, recuperarea si reabilitare pe timpul situatiilor de urgentd beneficiaza de
compensatii banesti, drepturi sociale si alte facilitati stabilite de statutul personalului voluntar
prevazut la art. 17 si art. 19 din Legea nr. 481/2004, republicata.

- personalul serviciilor voluntare are dreptul la indemnizatii acordate de Consiliul Local
diferentiat pe categorii de functii, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului conf. art. 40 din Legea nr. 307/ 2006, actualizatd;

15) Art. 34 si art. 35 din Legea nr. 481/ 2004, privind protectia civil, republicata.
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- beneficiaza de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;
- alte drepturi stabilite de art. 17 din Statutul personalului voluntar din servicile de urgenta

voluntare din 08.12.2005, aprobat prin H.G nr. 1579/ 2005, modificata prin H.G. nr. 371/
2016.

Drepturile personalului voluntar care colaboreaza si care se poate incadra in

structura Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenté sunt conform art. 7 si art. 8 din Legea
nr. 78/2014 privind voluntariatul in Romania, Publicat in M.O. cu nr. 469 din data de 26 iunie 2014.

- dreptul de a part|C|pa activ la activitati de voluntariat in cadrul comunitdtii lor, metoda ce le
permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator,
probleme sociale si alte asemenea.

participa la elaborarea si derularea programelor in considerarea cdrora s-a incheiat contractul.
dreptul la instruire in domeniu cu privire la structura, misiuni si activitati, drepturi,
responsabilitdti, cunoasterea regulamentelor interne care reglementeaza implicarea
voluntarului;

dreptul in domeniul educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire
profesionald in domeniul in care acestea activeaza.

desfasurarea de activitati de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

solicitare si obtinerea de la organizatia-gazda a certificatului de voluntar insotit de raport de
activitate;

dreptul la confidentialitatea datelor cu caractere personal;

dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat;

Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de catre
organizatia-gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Drepturile personalului voluntar care incadreaza structura Serviciul Voluntar pentru

Situatii de Urgenta conform Legii nr. 307/2006 republicata si H.G. nr. 1579 /08.12.2005,
cu modificarile si completdrile ulterioare ale Hotararii nr. 371/ 18.05.2016 pentru modificarea si
completarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii
atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;

sa stabileasca restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;

sa propuna persoanelor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate,
precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagarii incendiilor;
sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;

sa se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt
deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate si de lucru
impun aceasta;

sa opreascad ori sa limiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de interventie;

sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul acestora, in
conditiile prevazute de lege; in cazul cand se impune inlaturarea unui pericol iminent de
incendiu asupra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora, consimtamantul
nu este necesar.

participa activ la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta.

incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de
protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
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- asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de cdtre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

- eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea
de voluntar in SVSU al localitdtii, conform modelului prezentat in anexa nr. 9a din acest
regulament respectiv anexa nr. 2 din H.G. nr. 1579 /08.12.2005, actualizata,

- rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit
statutului personalului voluntar, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitatii de interventie;

- durata timpului de lucru stabilita Tn conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei
timpului de munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa nu afecteze sandtatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

- pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia la care este angajat, pe
perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri profesionale;

- control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul Local al municipiului Falticeni, care a
infiintat Serviciul de Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

- gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societatile private;

- uniformd, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului conf. anexelor 1-11 din H.G. nr. 160/2007 (anexa nr. 22 din acest
regulament);

- despdgubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

- exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

- hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4
ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei (conf. art. 40 din
Legea nr. 307/2006;

- drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cdt se afla la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgenta
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

- compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitdti
prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achita de Consiliul Local, diferentiat pe categorii de
functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim
pe economie.

Personalul angajat al serviciilor de urgentd voluntare/private se incadreaza in conditii de munca
similare personalului serviciilor de urgenta profesioniste.

Personalul serviciilor de urgenta voluntare/private are obligatia sa poarte uniformd, echipament
de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si folosire se stabilesc prin
regulament elaborat de Ministerul Afacerilor Interne’ aprobat prin hotdrare a Guvernului si publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Part. 1.

Consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei asigurd gratuit personalului serviciilor
de urgentad voluntare/private uniforma si echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le
indeplineste, iar in cazul in care pe timpul interventiei i s-au degradat imbracamintea ori alte bunuri
personale, il despagubeste in mod corespunzator.

Obligatiile personalului voluntar component al structurii Serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta conform H.G. nr. 1579 /08.12.2005, cu modificdrile si completdrile
ulterioare ale Hotararii nr. 371/ 18.05.2016 pentru modificarea si completarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

a) principalele obligatii ale voluntarului sunt urmatoarele:

- sa indeplineasca sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;
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- sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului;

- sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat.

- sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

- sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de
voluntariat;

- sa respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

- sa participe la cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice,
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

- sa utilizeze In conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar si s3 actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

- sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competent3;

- sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgentad voluntar
si sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoand;

- sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

- sa fie disciplinat si s& dovedeasca probitate profesionald si morala in intreaga activitate;

- prin intregul sdu comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar;

- sa isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberata de beneficiarul voluntariatului, al carei model este prezentat in Anexa nr. 10 din
prezentul regulament respectiv Anexa nr. 3din H.G. nr. 1579 /08.12.2005, actualizata.

b) Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia, sd poarte
uniformd, echipament de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si
folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a
uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru
situatii de urgenta voluntare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 160/ 2007.

Obligatiile personalului voluntar conform prevederilor din Legea nr. 78/2014 privind
voluntariatul in Roménia, Publicat in M.O. cu nr. 469 din data de 26 iunie 2014, modificatd de Legea
nr. 175/ 7.10.2016, are obligatii, astfel:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia

in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare

La depunerea cererii de inscriere si/sau participare la concurs are obligatia de a indeplini
urmatoarele criterii:

- sa cunosti limba romana scris si citit (cu exceptia cetatenilor straini);

- sa aiba cel putin 15 ani mpliniti (capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii). Dacd are intre 15 si 18 ani, la semnarea contractului de voluntariat va avea nevoie
de acordul scris al pdrintilor sau al reprezentantilor legali;

- sd ai o stare de sandtate corespunzdtoare activitatilor de voluntariat pentru care ai optat
(starea de sanatate se probeaza, la solicitare, cu certificate medicale sau alte documente);
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- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale sau cazier, la
solicitare;

Obligatiile beneficiarului voluntariatului/ organizatia-gazda:

- desfasurarea activitdtilor in conditii legale de protectia muncii, in functie de natura si
caracteristicile activitatii respective;

- asigurarea in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura
activitatii, si de caracteristicile acestora;

- plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntariatului;

- in lipsa asigurarii medicale sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor
medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba romana,
intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa
revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain, organizatia gazda poate sa-i
pund acestuia la dispozitie un interpret.

Organizatia-gazdd este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta a
voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat ¢’ si fisa de
protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) obligatia organizatiei-gazdd de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca, in functie de natura si de caracteristicile activitdtii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport printr-o
declaratie pe propria rdspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

c) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii
de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cdtre voluntar in limita sumelor
alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate printr-
o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

Recompense si sanctiuni - (conform H.G. nr. 1579 /08.12.2005, actualizata)
a) Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si pentru merite
deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda urmatoarele
recompense morale si materiale:
- multumiri verbale si scrise;
- scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are
calitatea de angajator in raport cu voluntarul;
- evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;
- citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru situatii de
urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;
- acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.
b) Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
- avertisment;
- suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar, precum si a
drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;
- rezilierea contractului.

Incetarea contractului de voluntariat - (conform H.G. nr. 1579 /08.12.2005, actualizats)

'® Conform Anexa nr. 16 din Regulament SVSU

Nesecret

21/83



Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul nu mai indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), c) si e), precum si in caz de deces.

Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e)
duce la rezilierea contractului de voluntariat.

Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat
de plin drept.

Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la art. 12.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile la contract nu le pot rezolva pe cale
amiabila.

Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditji:
(conform prevederilor din Legea nr. 78/2014 privind voluntariatul in Romania, Publicat in M.O. cu nr.
469 din data de 26 iunie 2014, modificatd de Legea nr. 175/ 07.10.2016)
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;
b) de comun acord;
) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/ 2014, modificatad prin Legea nr.
175/ 2016;
e) in caz de reziliere a contractului.

g. Sectorul de competenta al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se solicita printr-o
cerere scrisa insotita de documentele prevazute la anexa nr. 7 din ordin, acesta fiind in
general pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Falticeni, inclusiv zonele locuite ale
cartierelor Tarna Mare, Tarna Mica si Soldanesti.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt: ierarhice, functionale si de control.

Activitatile ce se desfagsoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de competenta
atat din punct de vedere al componentei preventive, cat si din punct de vedere operational la care
participa Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd vor fi organizate de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul localitatii.

Seful serviciului este seful personalului din compartimentul - specialisti pentru prevenire
respectiv al formatiei de interventie si conduce nemijlocit atat activitatile de pregatire cat si actiunile
de prevenire - interventie desfasurate in sectorul de competenta.

Relatii dintre/ cu alte posturi:

v ierarhice:

- Seful SVSU - se subordoneaza ierarhic primarului.

- Personalul SVSU se subordoneaza ierarhic sefului SVSU;

- Personalul ce incadreazd compartimentul prevenire, echipa/ grupa de
interventie  /echipa specializatd se subordoneazd nemijlocit sefului
compartimentului prevenire respectiv sefului echipei specializate/ grupei de
interventie.

- Personalul SVSU la locul interventiei se subordoneaza ierarhic personalului din
serviciile profesioniste respectiv conducdtorului actiunii in teren, iar functional
sefului de Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

v functionale:

- SVSU colaboreaza cu toate celelalte directii, departamente, compartimente si
structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului cat si cu celelalte
institutii publice din subordinea Consiliului Local dar si cu institutii, societati,
ONG-uri, operatori si agenti economici locali de pe raza administrativ-teritoriald
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

a) relatii de coordonare:
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- asigura coordonarea de specialitate a activitdtilor de prevenire,
aparare impotriva incendiilor si de protectie civilg;

- coordoneaza nemijlocit activitatea de pregdtire in domeniu
situatiilor de urgentd si desfasurarea exercitiilor practice si
teoretice;

b) relatii de cooperare/ colaborare:

- colaboreaza cu celelalte compartimente, departamente, servicii,
sectoare din cadrul primdriei, cu consiliul local si institutiile din
unitatea administrativ-teritoriald pentru ndeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- coopereaza cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor,
protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural,
acordare de sprijin pentru supravietuire;

- participd cu formatii de interventie/ solicitd sprijinul altor forte
abilitate, stabilite si aprobate pentru/ la interventii in zona
sectorului de competenta cat si in sprijin in afara acestuia.

c) relatii de indrumare:

- Indruma organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor de
protectie civilda, de aparare impotriva incendiilor, in domeniul
situatiilor de urgentd si dezastrelor potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare, la toate
institutiile publice si agentii economici clasificati din sectorul de
competentd;

- Indruma structurile subordonate.

v' de control:

- controleaza respectarea legalitatii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor si
protectie civile de catre institutiile, operatorii si agentii economici respectiv
cetatenii de pe raza unitdti administrativ-teritoriale (conform modelului si
regulilor cuprinse in carnetul de constatari in urma controlului la gospodariile
cetatenilor Anexa nr. 14).

- controleaza respectarea criteriilor de performanta stabilite in conditiile legii, Tn
privintd organizarii si dotdrii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din
zona de competentd, precum si activitatea acestora (conform modelului din
Anexa nr. 14).

2. Atributiile serviciului
Generale:

- executa, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitati de instiintare, avertizare,
alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, addpostire, cdutare, salvare,
descarcerare, deblocare, prim ajutor sau mdsuri de asistenta medicald de urgentd, stingere
a incendiilor, depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de ap3,
iluminat, protectie a bunurilor materiale, protectia mediului si valorilor din patrimoniul
cultural, acordare de sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de
protectie civila a cetatenilor in caz de situatii de urgenta;

- identifica sursele potentiale de risc de pe raza administrativ-teritorialda a municipiului
Falticeni sau limitrofe care pot avea afecte in sectorul de competentd;

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
situatiile de urgentd, in domeniul de competentg;

- desfasoara activitati de pregatirea populatie in vederea cunoasterii modului de comportare
la dezastre;

- stabilirea zonelor de inundabilitate precum si inventarierea locuintelor care se gasesc in
aceste zone;

- desfasoara activitati de informare si instruire preventiva privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de apararea mpotriva incendiilor si de protectie civila, prevenire a
celorlalte situatii de urgentd identificate in raza administrativ-teritoriald/ sectorul de
competenta;

- verificd modul de aplicarea a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si respectarea regulilor si
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masurilor de apdrarea impotriva incendiilor a celorlalte situatii de urgentd identificate,
protectie civila in raza administrativ-teritoriald/ sectorul de competenta;

- executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor aflate in dificultate si a bunurilor periclitate de incendii si/sau
dezastre specifice;

- acordd ajutor logistic, material si financiar in conditiile legii prin actiunile si activitdtile
desfasurate, persoanelor a cdror viatd a fost/ este pusa in pericol, in caz de: explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.

- participa cu grupe de interventie si solicita sprijinul altor forte stabilite si aprobate pentru/la
interventii in sectorul de competenta si la ordin in afara acestuia;

Specifice:

- desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de apdrare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta
conform tipurilor de risc;

- executd actiuni de interventie si pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare, evacuare
sau alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor, dispuse de cdtre primar ori seful
serviciului voluntar in colaborare cu alte servicii voluntare de urgenta sau servicii
profesioniste;

- executa pregdtirea populatie in vederea cunoasterii modului de comportare la dezastre;

- stabilirea zonelor de inundabilitate precum si inventarierea locuintelor care se gasesc in
aceste zone;

- identificare surselor/ locurilor de aprovizionarea cu apa, a rampelor de aprovizionare a
autospecialelor de stins incendii.

- executd cercetarea nemijlocitd cu fortele Detasamentul de Pompieri Falticeni, subunitate de
interventie specializata care face parte din cadrul ISU “Bucovina” Suceava, care participa la
actiunile de executare a evacuarii;

- desfasoara alte actiuni de limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgentd, la toate
tipurile de riscuri, In colaborare cu alte servicii voluntare de urgentd sau cu servicii
profesioniste;

- pune in aplicare masurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea conditiilor
minime de supravietuire a populatiei;

- executd recunoasterea zonelor grav afectate si asigura respectarea masurilor de prevenire
in punctele de periculoase;

- participa la evacuarea populatiei, a animalelor si bunurilor materiale de valoare;

- ilumineaza pe timpul noptii unele puncte de lucru, in zonele afectate;

- asigura aprovizionarea cu apa potabild;

- colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgenta pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor
interventii operative si eficiente.

3. Atributii compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire
Compartimentul are ca atributie principala prevenirea producerii unor situatii de urgenta, prin
activitati de indrumare si control conform Ordinul M.A.I. nr. 160 din 23 februarie 2007, pentru
aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire
a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Actiunile si activitatile desfasurate ce au ca scop principal identificarea, evaluarea si
analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitdtilor de aparitie a lor si a consecintelor
acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale, prevenirea generalizatd a situatiilor
de urgentd ce pot aparea in/si in afara sectorului de competentd, in general pot fi:

e planificd si desfasoard, controale, verificari si alte activitdti de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

« desfasoara activitati de informare publicd pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc
specifice din sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgent3;
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e participa la elaborarea reglementérilor specifice in domeniu prevenirii si interventiei in situatii de
urgenta pentru sectorul de competenta;

e monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului propriu, precum
Si a populatiei;

e controleazad si indruma in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile cetatenii,
operatorii - agentii economici, institutiile si structurile subordonate Consiliului Local;

« participa la identificarea resurselor umane, financiare si materialelor disponibile pentru raspuns
in situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

e stabileste la conceptia de interventie, evacuare si elaboreazd/ coordoneaza si indrumad la
intocmirea documentelor operative de raspuns cdtre toate entitatile cu care colaboreaza s-au i
se subordoneaza operativ;

e planificd si desfasoara preventiv exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire in domeniu
situatiilor de urgentd, pentru verificarea viabilitatii documentelor operative;

e Organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativd si valorifica
rezultatele;

e participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au determinat ori
au favorizat producerea incidentelor, accidentelor si dezastrelor;

e constatd prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta;

e acorda sprijin unitatilor de invatamant in organizarea si desfdsurarea activitatilor de pregatire a
concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii pompierilor” si ,Cu viata mea apdr viata”;

e asigura informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

o desfasoara activitdti privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

e pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice in sectorul de competenta, precum si
pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participa impreuna cu Consiliul
Local la intocmirea ,Planului de analiza si acoperire a riscurilor” in sectorul de competenta, pe
baza schemei cu riscurile teritoriale, intocmita de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»~Bucovina” al judetului Suceava;

e stabilirea de reguli si masuri preventive generale si specifice, functie de caracteristicile
sectorului de competenta in ce priveste desfasurarea unor activitdti cu public numeros de
naturd: religioase, cultural-sportive sau distractive, sarbatori traditionale si altele;

e cunoasterea nemijlocita a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea celor mai
corespunzatoare masuri pentru imbunatatirea acestuia in functie de bugetul alocat si normelor
in vigoare.

Masuri, actiuni si activititi specifice de prevenire ') ce pot fi desfisurate:

e actualizarea componentei nominale a Comitetului Local. Aceasta actiune se face anual si ori de
cate ori situatia o impune;

e asigurarea si verificarea periodicda a functionarii fluxului informational-decizional privind
instiintarea, notificarea, transmiterea datelor, informatiilor, precum si a prelucrarii si stocarii
acestora, transmiterii deciziilor de catre factorii cu atributii si responsabilitdti in domeniu cdtre
cei interesati; transmiterea informatiilor si a deciziilor se realizeaza in conformitate cu schema
fluxului informational-decizional, prezentatd in Anexa nr. 1 la Regulamentul de reorganizare
SVsU;

e stabilirea, prin protocol, cu institutiile abilitate, a tipurilor de retele, frecvente si mijloace de
telecomunicatji, compatibile intre ele, care se utilizeaza si pentru care se asigura permanenta;

e stabilirea unor programe de actiuni pe termen scurt si lung care cuprind madsuri privind
reducerea riscului seismic al constructiilor, in special a celor cu functii vitale pentru societate;

e asigurarea, prin Inspectoratul Judetean de Stat in Constructii Suceava, a respectarii prevederilor
Legii nr. 10/ 1995 privind calitatea in constructii, republicata in M.O. cu nr. 765/2016
(30.09.2016);

e promovarea si dezvoltarea proiectelor parteneriale de cooperare internationald, in vederea
Tmbunatatirii activitatii de reducere a riscului seismic, precum si pentru managementul situatiilor
de urgenta specifice;

17
) Extras (ORDINULUI MINISTERULUI TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTIILOR SI TURISMULUI nr. 1.995 din 18 noiembrie 2005 pentru

aprobarea Regulamentului privind prevenirea si gestionarea situatiflor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren).
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 coordonarea tehnica a elaborarii materialelor de educare antiseismica a populatiei. Adaptarea si
detalierea continutul minim al regulilor de pregatire antiseismicd, protectie, comportare si
actiune a populatiei in caz de cutremur si/sau alunecari de teren potrivit conditiilor concrete din
diferite zone seismice si specifice localitati;

e asigurarea si verificarea conditiilor de functionare organizatorica si managerialda in caz de
cutremur a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta: spatii, utilitati, structura, dotare etc.;

e aprobarea actualizarii sau modificarii propriului Regulament de organizare si functionare;

e instituirea, prin Ordine si Dispozitii in ce priveste obligatiile personalului comisiilor de experti
tehnici, verificatori de proiecte si responsabili tehnici cu executia lucrdrilor privind participarea la
actiunile de investigare de urgenta post-seism si pentru stabilirea solutiilor cadru de interventie
pentru punerea in sigurantd a constructiilor avariate.

o identificarea n detaliu, delimitarea geografica si declararea zonelor cu risc natural la cutremure
si/fsau alunecari de teren de pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale, in conformitate cu
prevederile Planului de Amenajare a Teritoriului National - Sectiunea a V-a, Zone de risc natural,
precum si cu actele normative subsecvente;

e constituirea de banci de date informatizate privind zonele cu risc natural la seisme si/sau
alunecdri/ prabusiri de teren, actualizate periodic si integrate in Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentg;

e planificarea dezvoltarii unitdtilor administrativ-teritoriale luand in considerare masurile de
eliminare/ reducere a riscurilor pentru:

- cladiri cu functiuni esentiale, a cdror integritate pe durata cutremurelor este vitala
pentru protectia civild;

- sediul administrativ/ statiile: Detasamentului de Pompieri, Detasamentului de Jandarmi,
Politiei municipale si Politiei Locale din cadrul primdriei;

- spitale, clinici si alte constructii aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu sectii de
chirurgie si de urgent3;

- cdi de comunicatie, transport si cladirile ce addpostesc functiile specifice: feroviar,
rutier, si aerian;

- cladiri ale institutiilor cu responsabilitate in gestionarea situatiilor de urgenta specifice,
in apdrarea si securitatea nationald;

- statii de producere, stocare si distributie a energiei, gazelor naturale si/sau care asigura
servicii esentiale;

- retele vitale de utilitati (apa, canal, energie, gaze);

- garaje de vehicule ale serviciilor de urgenta de diferite categorii;

- rezervoare de apa si statii de epurare si pompare esentiale pentru situatii de urgenta
specifice;

- cladiri care adapostesc gaze toxice, explozivi si alte substante periculoase.

e initierea si/sau continuarea unor studii pentru culegerea si sinteza de date, acumularea de
cunostinte referitoare la elementele determinante pentru hazardul seismic si la alunecari/
prabusiri de teren, evaluarea elementelor expuse la risc: constructii, retele, cdi de
comunicatie, populatie, institutii publice, operatori/ agenti economici etc., pentru a lua in
considerare conditiile locale, elementele expuse si pentru realizarea de scenarii specifice
credibile;

e urmadrirea evitarii si/sau reducerii efectelor distractive ale seismelor sau/si alunecdrilor de
teren si aparitiei unor dezastre complementare prin realizarea si punerea in aplicare a unor
masuri si actiuni de reducere a vulnerabilitatii in zonele de risc;

e la elaborarea si aprobarea planurilor de urbanism - generale, zonale si de detaliu, reguli si
masuri legale privind stabilirea si aplicarea restrictiilor de amplasare a unor constructii sau
dotdri in zone cu risc seismic si/sau la alunecari de teren, restrictii care vor fi impuse prin
documentatiile de urbanism cu prilejul elaborarii si avizarii acestora;

e adoptarea unor masuri de reamplasare a surselor secundare de risc: tehnologic si chimic,
biologic, inundatii, explozii, incendii, astfel incat sa se limiteze riscul de afectare a zonelor
populate si aplicarea acestor masuri in activitétile de elaborare si avizare a documentatiilor
prevazute in Regulamentul de urbanism;

o studierea, stabilirea si aplicarea masurilor de protectie si a actiunilor de interventie preventivad
impotriva efectelor seismelor si alunecarilor, in vederea diminudrii vulnerabilitatii seismice;
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protectia si pregdtirea capacitdtilor de raspuns in situatia de urgentd specificd: unitati ale
serviciilor de urgentd specializate, unitati si echipe cu atributii speciale din reteaua medico-
sanitard, politie si unitati ale jandarmeriei cu atributii privind pastrarea ordinii si linistii publice,
servicii de urgenta voluntare, sisteme functionale, dotdri, sisteme de comunicare, coordonare
si conducere, spatii de aices si evacuare, spatii de adapostire a ranitilor si sinistratilor, rezerve
de alimentare cu apd, medicamente, alimente, dotari pentru asigurarea energie electrice,
gazelor si combustibililor;

asigurarea conditiilor privind organizarea de exercitii, sub coordonarea Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina” Suceava, in scopul verificarii viabilitatji
planurilor de apdrare si a resurselor existente;

asigurarea spatiilor de adapostire a ranitilor si sinistratilor in cazul producerii unei situatii de
urgentd specifice si actualizarea conventiilor incheiate intre autoritatile administratiei publice
locale si detindtorii acestor spatii in vederea utilizarii lor in caz de nevoie;

monitorizarea, prin serviciile specializate, a actiunilor de interventie la clddiri de locuit, cladiri
din domeniul sanatatii, cladiri cu functiuni esentiale in Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, incluzand:

- expertizarea tehnicd, cu fundamentarea solutiilor de interventie si estimarea costurilor
pentru cladiri de locuit, spitale, cladiri administrative, culturale, de patrimoniu si de
invatdmant etc.;

- proiectarea lucrarilor de interventie;

- executia lucrarilor de consolidare;

- asigurarea locuintelor de necesitate de catre autoritati prin serviciile specializate pentru
cazarea temporara a persoanelor in timpul executdrii consolidarilor dacd situatia o
impune;

asigurarea logistica a structurilor de atributii in domeniu prezente in planul de aparare propriu:
formulare si placarde, casti de protectie, mijloace de transport etc., precum si pregatirea,
avizarea listelor si conventiilor de colaborare cu persoanele autorizate - fizice sau juridice -
pentru interventie in caz de cutremur: ingineri experti, ingineri verificatori de proiecte,
inspectori de teren, diriginti de santier, pentru activitatile prevazute in ,Manualul pentru
investigarea de urgentd post-seism si stabilirea solutiilor cadru de interventie imediatd pentru
punerea in sigurantd provizorie a constructiilor avariate” - publicat in Buletinul Constructiilor, si
pregatirea prin cursuri a personalului implicat in aceste activitati;

monitorizarea operatorilor/ agentilor economici care reprezinta surse de mare risc pentru
colectivitatile umane;

avizarea listei societatilor comerciale, agentilor economici si a furnizorilor de bunuri si servicii
care au in dotare utilaje pentru interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice
si incheierea cu acestea a conventiilor pentru interventia imediata si asigurarea necesarului de
resurse;

protectia bunurilor de patrimoniu: clddiri, lucrari ingineresti, dotari tehnologice diverse, valori
cultural-artistice din administrarea institutiilor publice si private;

asigurarea, prin bugetul propriu, a resurselor financiare necesare activitdtii de prevenire si
gestionare a unei situatii de urgenta specifice;

verificarea, nominalizarea si actualizarea stocurilor de materiale de primd necesitate:
medicamente, sange si produse specifice, apa minerald, imbrdcaminte si incaltaminte,
alimente cu termen lung de conservare, cazarmament etc.;

verificarea si actualizarea materialelor de constructii si a altor materiale, inclusiv pentru
realizarea de locuinte pentru cazarea temporard, aflate in depozitele zonale ale Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat;

coordonarea, avizarea si controlul realizarii masurilor privind activitdtile de aparare in cazul
producerii unei situatii de urgenta specifice, privind:

- verificarea, nominalizarea, actualizarea si pregatirea formatiunilor si mijloacelor de
interventie operativd, inclusiv a celor de interventie pe linie medicald;

- asigurarea actiunilor si masurilor de profilaxie in zone de risc, in vederea impiedicarii si
declansarii unor epidemii si/sau epizootii;

- verificarea dotarii cu mijloace de comunicatii si a starii de functionare a acestora;

- asigurarea actiunilor de cercetare-cautare si deblocare-salvare: dotare si personal
instruit;
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- realizarea unor actiuni de restrictii si interdictii necesare in zonele de risc si de
distrugeri;

- instruirea autoritatilor si populatiei din zonele de risc asupra regulilor de comportare si
comunicare in cazul producerii unui dezastru;

- planificarea masurilor si procedurilor de interventie operativd necesare gestiondrii
situatiei de urgentd specifice si aprobarea acestora de cdtre Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta.

e coordonarea metodologicd privind materialele informative pentru educarea antiseismica a
populatiei, asigurarea diseminarii informatiilor: pliante, brosuri, afise, puse la dispozitie de
organismele abilitate potrivit legii;

e coordonarea si avizarea instaldrii si operdrii in conditii sigure a unor sisteme de urmarire,
avertizare si alarmare privind efectele seismelor si/sau alunecarilor de teren pe amplasamente
libere, in constructii publice si/sau private, dotari ale regiilor/retele de infrastructuri etc.:
accelerografe/ seismografe, captori, traductori, martori de deformatii, deplasari, echipamente
specifice de protectie civild etc., cu respectarea prevederilor legale.

Nota: argument legislativ informare si educatie preventiva - conf. art. 35 din Legea nr. 481/ 2004,
republicatd.

4. Atributiile formatiilor de interventie
Actiunile de interventie au ca scop salvarea vietii oamenilor, a bunurilor materiale, a protectiei
mediului, Tnldturarea efectelor situatiilor de urgenta precum si normalizarea activitatilor economico —

sociale si se desfdsoard pe baza urmatoarelor principii:

e salvarea cu prioritate a vietii oamenilor;

e actiunile de interventie sa se desfagoare pe teritoriul administrativ-teritorial al municipiului;

e subordonarea ierarhica - Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd.

e cooperarii si complementaritatii cu alte forte implicate in interventie;

e incadrarii cu voluntari;

 admiterii la interventie a personalului pe baza de verificari si atestdri organizate de forurile
competente;

e asigurarii dotdrii cu resurse materiale, financiare si logistice de catre Consiliul Local s-au
aprobate pe baza documentelor finaintate si distribuite/ redistribuite prin hotarare
guvernamentald de la Rezervele de Stat ale Guvernului si structurile specializate, Fondul
National de Investitii, Organizatii Nationale (Subfiliala de Crucea Rosie Fdlticeni din cadrul
Filialei de Crucea Rosie Suceava) si Internationale de Crucea Rosie, ONG-uri, statele care
fac parte din Mecanismul de Protectie Civild al Uniunii etc.

5. Atributiile grupei(lor) de interventie si a echipelor specializate
In cazul structurilor angajate cu personal pregatit si specialisti in domeniu:

e organizeaza interventia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgentd si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

e in cazul aparitiei unor situati de urgenta, anunta imediat conducerea unitdtii
administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Bucovina” al
judetului Suceava, stabilind impreund cu conducatorii locurilor de munca masurile
necesare ce se impun;

o cerceteaza, identifica si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competentd;

e transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta (C.L.S.U.).

e organizeazd cdutarea si salvarea oamenilor surpringi sub ddramadturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice,
feroviare, exploziilor sau avariilor tehnologice.

e salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la baraje
hidrotehnice.

o salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

e participarea la asigurarea cu apd potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.
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e participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate.

e participarea temporara la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrari de mica
dimensiune.

e participarea instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora.

e asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitdti proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

e participarea la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta.

Avand in vedere activitatile multiple cu posibilitati de participare la interventii operative in

teren pentru optimizarea fluxului informational-decizional la locul manifestarii situatiilor de urgenta,
categoriile de personal prezente in teren au obligatia sa se echipeze in cadrul interventiilor la care
participa cu veste si casti de protectie care dispun de un anumit cod de culori si inscriptionari diferit in
functie de , astfel:

1.
2.

3.

Prefect - vest3: culoare ALBASTRU INCHIS (insertii de culoare GALBENA); text: , Prefect”.
Comandantul actiunii - vestd: culoare ALBASTRU INCHIS (insertii de culoare ALB-
ARGINTIU), text: ,Comandantul actiunii”; casca culoare ALBA;

Comandantul operatiunilor de salvare - vest3: carouri de culoare GALBENA + ROSH
(insertii de culoare ALB-ARGINTIU), text: ,Comandant operatiuni de/ salvare”; cascd culoare
ALBA;

. Directorul operatiunilor de salvare medicald - vest3: culoarc [REISEE (insertii de culoare

GALBENA); text: ,Director operatiuni de salvare medicald”; cascd culoare ALBA;

. Medic sef PMA (Post Medical Avansat) - vesti de culoare ALBA (insertii de culoare

GALBENA); text: ,Medic Sef/ PMA” culoare

. Responsabil Triaj (PMA) - vestd de culoare ALBA (insertii de culoare GALBENA); text:

»Triaj” (culoare VERDE);

. Responsabil Evacuare (PMA) - vestd de culoare ALBA (insertii de culoare GALBENA); text:

~Evacuare” (culoare ALBASTRU);

. Membru al Grupei Operative - vestad reflectorizantd: culoare VERDE (insertii de culoare ALB-

ARGINTIU), text: ,,Pompierii/ Grup& Operativd”; casca: culoare ALBA;

. Ofiter Presa (Grupa Operativa) - vesta: culoare VISINIU (insertii de culoare ALB-ARGINTIU),

2,

text: ,Pompierii/ Grupa Operativd/ Ofiter Pres3”; cascé: culoare ALBA;
e ceilalti membri ai structurilor de informare si relatii publice, responsabili cu realizarea
capturilor foto - video, vor fi echipati la interventii veste similare cu cea a ofiterului de

presa, inscriptionate cu textul: ,Pompierii/ Grupa Operativa/ Foto”;

10. Comandant interventie - vestd: culoare GALBENA (insertii de culoare ALB-ARGINTIU),

text: ,Pompierii/ Comandant interventie”; casca: culoare ALBA;

11. Sef sector interventiei - vestd: culoare POTOCALIU (insertii de culoare ALB-ARGINTIU),

text: ,,,Pompierii/ Sef Sector Interventie”; casca: culoare ALBK;

12. Sef turd de serviciu - vest4: nu este cazul; casci: culoare ALBA; .
13. Comandant echipaj/ echipa - vesta: nu este cazul; casca: culoare ALBA;
14. Servant/ conducitor autospeciald - vestd: nu este cazul; cascd: culoare [RESEE;

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

VOLUNTAR

1. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Sefului serviciului este personal angajat pe functiei prin Hotdrarea Consiliului Local,

profesionist in domeniu, responsabil de capacitatea de interventie a serviciului. Raspunde de
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indeplinirea Tntocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea

continua a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul serviciului. Prin

activitatea desfasuratd el trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practica a principiului apardrii
impotriva incendiilor si a dezastrelor in sectorul de competenta.

Initierea, formarea, calificarea, perfectionarea sau specializarea conducatorilor structurilor
specializate de protectie civila, a sefilor serviciilor de urgentd voluntare sunt specificate de legislatia in
vigoare (art. 35, art. 36 din Legea nr. 481 /2004 privind protectia civild republicata).

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului si are urmdtoarele atributii:

- planifica si conduce personal pregatirea si evaluarea personalului serviciului voluntar;

- conduce si coordoneaza nemijlocit activitatea de pregatire si desfasurarea exercitiilor
practice si teoretice;

- conduce si coordoneaza activitatea specialistilor pentru prevenire si formatiilor specializate in
toate situatiile intalnite pe timpul interventiilor;

- se preocupa pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de pregatire
specificd si de atestare profesionald planificate conform planului de pregdtire anuald
elaborat de 1.S.U. , Bucovina” Suceava;

- asigura mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la activitatile de
prevenire si interventii, precum si la exercitiile de pregatire;

- raspunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntar;

raspunde de mentinerea stdrii de inzestrare cu tehnica si materiale de buna calitate;

face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;

efectueaza instructajul privind respectarea normele in domeniul situatiilor de urgentd cu toti

membrii serviciului, consemnand aceasta in fisele individuale;

organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest

scop programul si urmareste executarea acestuia de catre intreg personalul serviciului,

executd instruirea metodicd a sefului cu atributii pentru prevenire si sefului formatiilor de
interventie;

- organizeazd activitatea si actiunile de prevenirea a situatiilor de urgentd pe care o
desfdsoara grupa sau compartimentul, dupa caz, in acest scop:

= pregateste personalul care executa activitatea de prevenire la obiectivele locale si
gospodariile cetatenesti;

= controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si
actioneaza pentru inldturarea operativa a oricaror incalcari ale normativelor;

= desfasoara activitatea instructiv-educativa si de prevenire in randul cetatenilor;

= participa la realizarea instructajului introductiv general in domeniul situatiilor de
urgentd al personalului ce se incadreaza in munca si sprijina sefii directiilor,
departamentelor, compartimentelor si sectoarelor de activitate in privinta modului
de instruire a personalului de la locurile de munca;

= face propuneri catre Consiliului Local cu privire la Tmbunatdtirea continud a
activitatii serviciului, ncadrarea cu personal a acestuia, urmarind respectarea
criteriilor si reglementarilor prevazute de legi, hotarari si ordine.

- organizeaza si conduce activitatea in caz de interventie a serviciului voluntar - formatiei de
interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative ale calamitatilor
naturale si catastrofelor, precum si cdutarea, salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor, in acest scop:

= intocmeste, cu sprijinul specialistilor in domeniu profesionisti, documentele de
organizare, desfdsurare si conducere a activitdti S.V.S.U. privind interventia
operativa;

= organizeaza echipele in privinta exercitilor de avertizare, alarmare lunard a
populatiei in situatii de urgentd conform ordinelor in vigoare;

= urmareste si transmite asigurarea permanentei la sediul primdriei, in cazul
atentiondrilor si avertizarilor privind manifestarile cu violenta a tipurilor de risc;

- asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalului angajat si controleaza in
acest scop activitatea serviciului;

- intocmeste, Tnlocuieste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigurd
pastrarea si mentinerea corespunzdtoare a bunurilor din inzestrarea acestuia, asigura
ordinea si disciplina in randul personalului, face propuneri de recompensare si sanctionare a
personalului serviciului;
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2 - 3. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
2.1. Inspectorului de Protectie Civila - specialist pentru prevenire

Executa activitdti de prevenire la obiectivele locale si gospodariile cetdtenesti si in cadrul
sectoarelor de aparare constituite la nivelul localitati, raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
activitdtilor de prevenire pe linia protectie civild, in domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor
potrivit prevederilor legislative (legi, regulamente, instructiuni si ordine in vigoare);

Este direct subordonat sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentg;

Analizeaza, intocmeste, actualizeaza, pastreaza, supune aprobarii si pune in aplicare
documentele operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

Realizeaza activitatea de fundamentare a deciziilor interne privind activitatea de protectie civilg;

Verificd si mentine in permanenta starea de operativitate a punctului de comanda de protectie
civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

Asigura masurile organizatorice necesare in mod oportun, privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la sediul primariei, in caz de dezastre sau la ordin;

Conduce pregatirea specifica pe linie de protectie civild a personalului angajat in munca
(salariati) din institutiei si asigura coordonarea instruirii si informdrii in probleme de protectie civild a
membirilor celulei de urgentd respectiv personalului care incadreaza formatiile serviciului voluntar de
urgenta;

Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale si lunare,
de pregatire a formatiilor de interventie, a salariatilor si populatiei;

Conduce instructajele in domeniul protectiei civile si sedintele de pregdtire organizate si tine
evidenta participarii la pregatire;

Intocmeste documentatii si situatii informative si statistice pe linie de transmisiuni, alarmare,
protectie N.B.C. deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinara, evacuare, logistica, dezastre,
situatii de urgentg, etc.;

Raspunde de asigurarea masurilor de protectie civild a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si de patrimoniu si de protectie a mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgentd, dezastrelor si conflictelor armate;

Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor tehnice de protectie
individuala si colectiva, necesare populatiei si salariatilor din sectorul de competenta;

Raspunde de mentinerea in stare de operativitate, intretinere a adaposturilor de protectie civilg,
de evidenta documentelor si mijloacelor, respectarea normelor privind dotarea si intrebuintarea
acestora;

Prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si alte
probleme specifice;

Propune madsuri de imbunatdtire a activitatii de protectie civila si intocmeste cereri anuale
precum si la rectificarea bugetara si le supune aprobarii pentru dotari in domeniul situatiilor de
urgenta si protectiei impotriva dezastrelor in sectorul de competenta;

Acordd asistentd tehnicd de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor masurilor de
protectie civila atat in unitate cat si institutiilor si operatorilor-agentilor economici clasificati din punct
de vedere al protectiei civile, verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

Verificd documentele elaborate si supuse aprobari/ avizarii de catre primar ale institutiilor sau
operatorilor-agentilor economici locali pe linie de aparare impotriva dezastrelor;

Participa la activitétile de prevenire (controale, cursuri, instructaje in domeniul situatiilor de
urgenta, analize, consfatuiri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Bucovina” al
judetului Suceava si institutiile abilitate la nivel national precum si la actiunile de interventie in zona de
competentd;

Participa la convocdri, bilanturi, analize, exercitii, antrenamente si alte activitdti conduse de
esaloanele superioare;

Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor de interventie si realizarea masurilor de protectie civila;

Raspunde de respectarea regulilor de pastrare manuire si evidenta a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

Executa atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.
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2.2. Cadru Tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor - specialist pentru
prevenire

Este direct subordonat Sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Specialistul pentru prevenire (cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor), desemnat la nivelul autoritdtilor administratiei publice locale are urmdtoarele obligatii
principale:

- elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in domeniul

de activitate al autoritatii respective;

- controleazd modul de aplicare a prevederilor legale privind apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice care l-a angajat si/sau desemnat prin dispozitie/ ordin al sefului
institutiei;
elaboreaza si supune spre analiza primarului sau conducatorului institutiei, dupa caz, raportul
anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;
analizeaza anual respectarea incadrdrii in criterile de performantd a serviciului voluntar de
urgenta din institutie si a unitdtilor subordonate, respectiv dotarea cu mijloace de apdrare
impotriva incendiilor si face propuneri de optimizare a acestora;
elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica in domeniu;
participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale si verificd documentele elaborate si supuse aprobdri/ avizdrii de catre
primar ale institutiilor sau operatorilor-agentilor economici locali clasificati;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative si celulelor pentru situatii
de urgentd in indeplinirea atributiilor;
raspunde de asigurarea madsurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;
intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii incendiilor;
verificd prin exercitii de alarmare: viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a
formatiilor de interventie;
intocmeste documentatii, informari si situatii pe linia apdrarii impotriva incendiilor;
atentioneaza si informeaza cetdtenii din sectorul de competentd asupra unor masuri preventive
specifice In sezoanele de primavard, toamna si iarng, in perioadele caniculare si cu secetd
prelungitd sau cand se inregistreaza manifestari cu violentd a fenomenelor hidro-meteorologice,
vanturi puternice;
raspunde de pregatirea si informarea populatiei din sectorul de competent3;
supravegheaza unele activitdti cu public numeros de naturd religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale, etc.;
propune masuri de Imbunatatire a activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.
acorda asistenta tehnicd de specialitate institutiilor si obiectivelor economice subordonate
primariei (unitati de invatamént unitafi sanitare si veterinare, camine/ centre culturale) si
verificd indeplinirea masurilor stabilite;

- executd atributjile prevazute n legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialistii pentru
prevenire (cadre tehnice) se realizeaza de Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie
Civila, pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national, sau in centre de formare si
evaluare abilitate prin lege, avizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, pe baza
standardelor ocupationale.

4, ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE

- conduce nemijlocit: activitatea de pregatire, desfasurarea sedintelor de pregatire si a exercitiilor
practice si teoretice a grupelor si echipelor din subordine;

- verifica prezenta personalului de specialisti si angajati, capacitatea lor de a-si indeplini sarcinile ce
le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, existenta documentelor
conform opisului si ia masuri pentru completarea echipei/ grupei (schimbul respectiv) cu personal
voluntar in sprijin;
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- conduce activitatea formatiei in toate situatiile pe timpul interventiei pana la sosirea sefului SVSU
sau a fortelor specializate ale structurilor in domeniu;

- asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile situatiilor de urgenta;

- raspunde de mobilizarea membrilor formatiilor pentru participarea la interventii, precum si la
exercitiile de pregatire;

- raspunde de evidenta personalului care incadreaza formatia de interventie;

- raspunde de mentinerea stdrii de operativitate a tehnicii si materialelor din inzestrarea formatiei
de interventie;

- studiazd particularitdtile institutiilor si operatorilor economici din sectorul de competenta si
propune masuri concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale in cazul unor situatii de
urgenta;

. informeaza si asigura respectarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei
unor epidemii de boli infectioase, realizand cu structurile specializate in domeniu masuri sanitar-
veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;

- participd la asigurarea conditiilor privind transportului materialelor si hranei in caz de situatii de
urgenta;

- mentine permanent legdtura cu seful serviciului si cu grupele/ echipele proprii care actioneaza in
cazul unei situatii de urgent3a;

. pune in aplicare toate masurile urgente de protectie care se impun si raporteaza imediat sefului

serviciului stadiul evolutiei evenimentelor;

face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;

face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor deteriorate sau

uzate pe timpul interventiei s-au la expirarea termenelor de utilizare conform normelor tehnice;

efectueaza instructajul privind respectarea normele in domeniul situatilor de urgenta, de
prevenire si stingere a incendiilor (P.S.I.) cu toti membrii serviciului, consemnand aceasta in
figsele individuale;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului voluntar si/sau sefului institutiei.

5-6-7. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI, SEFULUI GRUPEI DE INTERVENTIE SI SEFULUI
ECHIPEI SPECIALIZATE.

Este seful nemijlocit al personalului din compunerea formatiei/ grupei de interventie/
echipei specializata si este subordonat sefului serviciul, indeplineste sarcinile date de acesta si are
urmadtoarele atributii:

- pastreaza evidenta membrilor formatiei/ grupei de interventie/ echipei specializate pe care o
conduce;

- se preocupa in permanenta de mentinerea in permanentd stare de functionare a tehnicii din
dotare;

- mobilizeaza, organizeaza si conduce efectiv formatia/ grupa/ echipa la activitatile la care ia
parte (salvarea persoane si bunuri materiale, inlaturarea urmarilor calamitatilor naturale si
catastrofelor etc.);

- coordoneaza activitatea membrilor formatiei/ grupei de interventie/ echipei specializate,
stabilind atributiile fiecaruia in cazul participarii la interventie;

- raspunde de pastrarea si respectarea normelor in domeniul situatiilor de urgenta (P.S.1.) pe
timpul pregatirii si participarii la interventii;

- informeaza seful serviciului imediat ce survine o modificare in structura formatiei/ grupei de
interventie/ echipei specializate sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de nume,
loc de munca, domiciliu, numar de telefon, etc.);

8-9. ATRIBUTIILE MEMBRILOR GRUPELOR DE INTERVENTIE SI MEMBRILOR ECHIPELOR
SPECIALIZATE
Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

A. Atributii generale:

- participa la pregatirea teoreticd, exercitii si aplicatii practice, situatii speciale;

- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta rapid
la locul stabilit si participd efectiv la actiunea pentru care au fost chemati cu respectarea
legislatiei si ;

- se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii;
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- poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care participa: situatii
de urgentd, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.

- In cadrul echipajului/ grupei de interventie/ echipei specializatd, se pot stabili functii speciale
pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza pe care le au;

B. Atributii specifice si misiunile principale:

1. in domeniul apararii impotriva incendiilor:

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta executd misiuni specifice de prevenire si stingere
a incendiilor, pentru limitarea efectelor sinistrelor, precum si activitati de descarcerare si de urgenta
medicald prespitaliceasca.

Organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se bazeaza pe
principiile legalitdtii, autonomiei, responsabilitdtii, coreldrii cerintelor si resurselor, cooperdrii si
solidaritatii, in vederea:

- pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;

- realizarii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgenta;

- participarii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor materiale,

precum si a mediului;

- desfasurarii pregatirii profesionale a personalului;

- organizarii si executdrii interventiei operative pentru limitarea si inlaturarea efectelor

situatiilor de urgent3;
Aplicarea acestor principii vizeaza urmatoarele obiective:

- timpul de rdspuns si operativitatea permanenta;

- supletea organizatorica;

- capacitatea de raspuns credibil3;

- parteneriatul operational intensificat;

- interventia gradual3;
interoperabilitatea la nivel local;

2. in cazul avarierii sau distrugerii cladirilor:
- depasirea obstacolelor;
- Inldturarea daramaturilor sau partilor din daramaturi;
- localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi;
- acordarea primului ajutor de urgenta (raniti, femei, batrani, copii);
- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;
- asigurarea cladirilor care ameninta cu prabusirea;
- daramarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu prabusirea;
- marcarea si asigurarea zonelor periculoase;
- salvarea persoanelor cu precadere femei, batrani, copii si bunurilor materiale si de
patrimoniu.

3. in cazul inundatiilor si inzapezirilor:

- salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materiale surprinse de apd sau sub apa si/sau
inzapezite;

- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;

- participarea la inchiderea rupturilor de diguri;

- participarea la actiunile de inlaturare a obiectelor dure aflate in apa in dreptul unor zone sau
puncte vulnerabile;

- Inldturarea zapezilor sau a unor dopuri de gheatg;

- curdtirea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inundatii
si/sau gheturi;

4. in cazul producerii unor accidente chimice, radiologice, biologice, accidentelor
tehnologice si pe cadi de comunicatii:
- izolarea si marcarea zonelor periculoase;
- sprijinirea actiunilor de evacuare a populatiei, animalelor si bunurilor materiale;
- desfasurarea actiunilor de interventie la mijloacele de transport sau instalatiile accidentate,
avariate sau distruse;
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- decontaminarea personalului, tehnicii si terenului.

CAPITOLUL 1V

GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

1. ASIGURAREA FINANCIARA

Conform prevederilor art. 36 alin. 1 din Legea nr. 307/2006, finantarea cheltuielilor curente si
de capital aferente activitatii SVSU se asigura de la bugetul local al municipiului Falticeni.

Consta in masurile care se iau pentru cererea, obtinerea, utilizarea si justificarea mijloacelor
financiare cheltuite pentru indeplinirea criteriilor privind portul, descrierea, conditiile de acordare si
folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnele distinctive ale personalului (conf. art. 2
cap. I din H.G. nr. 160/ 14.02.2007) respectiv, pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului
angajat al SVSU si alte activitdti desfasurate ca urmare a participdrii operative la actiuni de interventie.

Asigurarea financiara se realizeaza de cdtre Consiliul Local prin prevederi bugetare anuale in
bugetul propriu. (conf. art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/ 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor).

Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele prevazute
de legi, hotarari, instructiuni, normative si regulamente de aplicare.
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Conform art. 3 lit. k) din Legea nr. 481/ 2004 privind protectia civild, republicata, este necesar
constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.
Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta trebuie sa asigure:
a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv,
cat si din punct de vedere operational;
b) executarea oportuna a misiunilor, actiunilor si operatiunilor specifice;
c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;
d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

2. LOGISTICA

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde logistica interventiei si
logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si constituie ansamblul madsurilor si al
activitatilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfdsurarea interventiei.

Consiliul Local si Primarul au obligatia sa prevada distinct, potrivit legii, din resursele
financiare ale bugetului local, sumele necesare in vederea organizdrii, inzestrarii, functiondrii si
indeplinirii atributiilor legale de catre serviciile de urgenta voluntare infiintate si exercita controlul
folosirii acestora. (conf. art. 13 lit. g) din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor).

Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeaza de catre
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.), conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea medicala a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitatji

pe timpul interventiei se asigura de catre personalul de specialitate atestat pe linie medicala.
Printre obligatie administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului este si aceea
de a se asigura si pune in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare Tmpotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor (conf. art. 19 lit. o) din Legea nr. 307/ 2006, privind apdrarea impotriva incendiilor,
actualizatd);

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde:

- aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie;
- evidenta si controlul patrimoniului;
- asigurarea starii tehnice si de intretinere;

Dotarea si inzestrarea. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnicd si
materiale pentru interventie se asigura conform anexei nr. 6 ,Norma de dotarii si inzestrarii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta”.

Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activitdtilor pentru
asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde:

- asigurarea cu carburanti — lubrifianti;

- asigurarea cazdrii personalului;

- asigurarea hranirii personalului;

- asigurarea cu echipament de protectie adecvat, precum si pentru diferite anotimpuri;

- asigurarea de echipament si tehnica adecvate pentru diferite situatii de interventie;

- asigurarea medicala a personalului participant la interventie;

- asigurarea transportului pentru aprovizionare.

Logistica actiunilor de interventie se planificda de Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si se asigurd de Consiliul Local al localitatii, prin administratorul primariei, sefii de depozite,
pe baza stocurilor de materiale existente in evidenta contabila, a normelor de consum a tehnicii,
aparatelor si echipamentelor.

Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se inainteaza presedintelui
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al localitatii, si se aprobd/ asigurd prin grija membrilor
Consiliului Local in baza hotararii luate.

3. APROVIZIONAREA

Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnicd si materiale de
interventie se face in functie de misiunile ce trebuie sa le indeplineasca.
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Necesarul de tehnica, materiale si aparatura de interventie se face pe baza instructiunilor si
normativelor in vigoare.

Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare si materiale in baza bugetelor de venituri de
cheltuieli aprobate de Consiliul Local pentru:

- carburanti — lubrifianti, piese de schimb, materiale pentru echipamentele din dotare;
- aparate si tehnica de resort;

- echipament de protectie;

- echipament pentru interventie;

- agregate, ansambluri si subansambluri pentru interventie;

- tehnica si materiale de resortul N.B.C. transmisiuni, tehnica de calcul, etc.

Raspunderea directd in limita fondurilor bugetare alocate anual pentru completarea,
aprovizionarea si dotarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este a primarului si Sefului
SVSU al localitatii.

Aprovizionarea si dotarea se realizeaza, din timp, inaintea inceperii activitatilor de interventie, in
limita stocurilor stabilite pe baza normelor de inzestrare.

Completarea materialelor se face pe baza actelor de scadere rezultate in urma procesului de
pregatire si interventie, conform Raportului de activitate dupd executarea interventiei conform anexei
nr. 5 si a listei cu materiale si tehnica, pierdute deteriorate sau distrusa conform anexeri nr. 11.

4. EVIDENTA SI CONTROLUL PATRIMONIULUI

Gestionarea patrimoniului serviciului este asigurata de catre seful SVSU care incarca prin fise de
gestiune si responsabilitati, personalul angajat al serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului SVSU se efectueazd de viceprimarul municipiului si/sau
personal numit.

Evidenta contabila a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, (conform legisiatiei in vigoare) se tine de catre, contabilul Consiliului Local, iar evidenta
manuirii materialelor se va tine de catre seful de depozit (magazie) al Serviciului de Urgenta Voluntar
al localitatii si/sau numit, conform legislatiei in vigoare.

Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in vigoare, iar
scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

5. ASIGURAREA TEHNICA
Asigurarea tehnica cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in scopul mentinerii in
stare de operativitate a tehnicii.
Asigurarea tehnica se realizeaza pe categorii de tehnica, pe baza specificatiilor pentru fiecare
categorie n parte.
Planificarea si organizarea asigurarii tehnice revine Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si se realizeaza prin atelierul de reparatii propriu si/ sau unitatile service specializate.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta pe timpul interventiei va purta echipament adecvat
tipului de interventie in conformitate cu prevederile Regulamentului privind portul, descrierea,
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conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private, aprobat prin H.G. nr. 160/2007
si care va fi asigurat in mod gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din Legea nr. 307/2006
republicata. Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situatii de urgentd este prevazuta in anexa nr. 4.

In mdsura experientei acumulate in actiunile de interventie, personalul serviciului poate fi
promovat in urmatoarele functii: sef de echipaj (echipa).

Aceste functii au insemne de diferentiere care se vor stabili de cdtre Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al localitatii.

Pentru vechime neintreruptd si merite deosebite in actiunile de interventie, personalul
serviciului poate dobandi, la propunerea sefului de serviciu inaintarea in rang. Conditiile de acordare a
acestora se stabilesc de Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.5.U.).

Pe baza hotdrarii Consiliului Local Falticeni si in conditiile prevazute de lege, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Falticeni poate presta, contra cost, catre orice
persoana fizica sau juridica, fard a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari

cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la Tndltime;

e) transport de apa.

Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotadrare a Consiliului Local,
iar sumele incasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Drepturile, compensatiile, despdgubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevdzute in
Hotdrarea de Guvern nr. 1579/08.12.2005, privind statutul personalului voluntar din Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta publicatd M.O. nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificdrile si completdrile
aduse prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/2005,
actualizatd pana la data de 25 mai 2016, publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016.

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd efectueaza instructajul pe linia prevenirii si
stingerii incendiilor care se consemneaza in fise special destinate acestui scop, conform Ordinul M.A.I.
nr. 712/ 23.06.2005 (Fisa individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta).

La sfarsitul fiecarei actiuni de interventie, sefului echipajului/ grupei de interventie/ echipei
specializate, verifica gradul de operativitate a tehnicii si materialelor pentru noi actiuni de interventie,
consemnand despre aceasta in fisele autovehiculelor (daca este cazul). Intocmeste raport de activitate
(raport scris) dupa efectuarea interventiei.

Pentru nevoi de pregdtire, echipare, pentru fiecare tip de interventie se prevad anual, cheltuieli
aferente pentru acoperirea deficitului din bugetul local.

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa:

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al localitdtii, la propunerea personalului
care incadreaza structura Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd.

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) pe baza concluziilor si invatamintelor
desprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerea LS.U. Urgentd ,Bucovina "al
Judetului Suceava.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenta voluntar nu se
poate face prin reprezentare.

Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzdtoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibild cu exercitarea
functiilor de primar, viceprimar, secretar al primdriei si consilier local.

Seful serviciului de urgenta voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual
care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize,
renegocierea si incetarea activitatii, situatia medicala, precum si recompensele si sanctiunile.

Art. 20 - Anexele de la nr. 1 - 23, fac parte integrantd din prezentul REGULAMENT.

Intocmit,

Responsabil SVSU
Inspector de Protectie Civild
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Ref. princ. Vasile COTOFREI
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ANEXE:

Anexa nr. 1 - ORGANIGRAMA serviciului de urgenta voluntar;

Anexa nr. 2 - COMPONENTA serviciului de urgenta voluntar;

Anexa nr. 3 - TABEL cu incadrarea nominala a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

Anexa nr. 4 - RAPORT DE INTERVENTIE dupa executarea acesteia; (model cadru);

Anexa nr. 5 - Raport dupa executarea interventiei - plecarea fortelor de interventie (model cadru);

Anexa nr. 6a - Contract de voluntariat (model cadru); (conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai
2016 publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea si completarea
H.G.R. nr. 1579/ 2005)

Anexa nr. 6b - Contract de voluntariat (model cadru); (conform Legii nr. 78 din 26 iunie 2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicatd in M.O. nr. 469 din 26

funie 2014, modificata prin Legea nr. 175 din 7 octombrie 2016)

Anexa nr. 7 - NORMA DE DOTARE cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentg;

Anexa nr. 8 - Parcursul profesional al voluntarului in situatii de urgenta;
Anexa nr. 9 - Certificat nominal de voluntar (model cadru);
Anexa nr. 10a si 10b - Legitimatie de voluntar (model cadru);

Anexa nr. 11 - Lista cu materialele si tehnica pierdute, deteriorate sau distruse pe timpul
interventiei;

Anexa nr. 12 - Model de aviz pentru functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
(conform Ordinului M.A.L. nr. 75/ 27.06.2019)

Anexa nr. 13 - Notd de Anuntare Eveniment (model);

Anexa nr. 14 - Carnet cu constatdrile rezultate din control (model);

Anexa nr. 15 - GRAFIC DE CONTROL al SVSU FALTICENI pe anul (model);

Anexa nr. 16 - DECLARATIE de confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal (model);
Anexa nr. 17 - Raportul de activitate

Anexa nr. 18 - ACORDUL parintelui sau al reprezentantului legal in cazul voluntarilor sub 18 ani

Anexa nr. 19 - CERERE inscriere voluntar
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Anexa nr. 20 - DECLARATIE de confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

Anexa nr. 21 - DECLARATIE pe proprie raspundere de renuntare beneficii financiare

Anexa nr. 22 - Portul, descriere uniformei si echipament de protectie SVSU

Anexa nr. 23 - declaratie pe proprie raspundere - antecedente penale

10.

BAZA LEGALA SI INCIDENTA

Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata in M.O. nr.
297 din 17 aprilie 2019;

Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia civild, republicatd, modificatéd si completatd
prin Legea nr. 212/2006 si republicata in M.O. Partea I nr. 554 din 22.07.2008;

Ordonanta Guvernului nr. 88/ 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, aprobata prin Legea nr. 363/ 2002,
publicata in M.O. nr. 544 din 01.09.2001;

H.G. nr. 160/14.02.2007, pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea,
conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor
distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare /private, publicata in
M.O. nr. 142 din 27.02.2007;

H.G. nr. 557/03.08.2016, privind managementul tipurilor de risc, publicata in M.O. nr. 615
din 11 august 2016, publicata in M.O. partea I, nr. 615 din 11 august 2016;

H.G. nr. 1579/ 08.12.2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgentd voluntare, publicatda M.O. nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificdrile si
completdrile aduse prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea
H.G.R. nr. 1579/ 2005, actualizat pana la data de 25 mai 2016, publicata in M.O. nr. 397 din
25 mai 2016;

H.G. nr. 642 din 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutii publice si operatori economici din punct de vedere al protectiei civile
functie de tipuri de riscuri specifice, publicata in M.O. nr. 603 din 13 iulie 2005;

Ordinul M.A.I. nr. 132/ 29.01.2007, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
Planului de analizd si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si
acoperire a riscurilor;

Ordinul M.A.I. nr. 160 din 23 februarie 2007, pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de
urgentd prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgentd, publicat in M.O.,
partea I nr. 161 din 07.03.2007;

Ordinul M.A.I. nr. 712/ 23.06.2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, publicat in M.O. nr. 599/12.07.2005,
modificat si completat prin Ordinul M.A.I. nr. 786/ 02.09.2005 - publicat in M.O. nr.
844/19.09.2005;
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11. Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructji, republicatd in M.O. partea I cu nr. 765/
2016 (30.09.2016);

12. Legii nr. 78/2014 privind voluntariatul in Romania, Publicat in M.O. partea I cu nr. 469 din
data de 26 iunie 2014;

13. Legea 175 din 7 octombrie 2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicatd in M.O. partea I cu nr. 812 din
data de 14 octombrie 2016.

14. Legea nr. 53/24.01.2003 - Codul muncii, republicat in M.O. partea I cu nr. 345 din
18.05.2011.

15. Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679/
2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Anexa nr. 1

ORGANIGRAMA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL
MUNICIPIULUI FALTICENI

CONSILIUL LOCAL FALTICENI

a

\v4

PRIMAR
Presedinte al CLSU

a

A

SEF
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.)
(personal angajat pe functie/ profesionist in domeniu cu atestat de specialist)

s 4 TN

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE 11 FORMATIE SPECIALIZATA

A I I A

- = = e a= o == = T L U I
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SEF < SEF

| | Ll

compartiment pentru prevenire < = = = = = = - - echipe s'pecializate
[ Y \ 7y ]
[ y
Specialist «— L—  Specialist Echipa N Echipa Echipa
Institutii Publice |«--- -/ Mediul Urban prevenire instiintare, | cautare,
si stingere |[«--» avertizare, €--% salvare
incendii alarmare

— relatii de conducere, decizie
- relatii de raportare, informare, cooperare
- = = =» relatii de informare, cooperare

Anexa nr.2
(Proiect)

COMPONENTA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

1. SEF SERVICIU:
Sef serviciu (S.V.S.U.) * 1

2. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:
Sef compartiment pentru prevenire 1
Specialisti pentru prevenire **
TOTAL 6

(O]

3. FORMATIE / ECHIPE SPECIALIZATE:
Sef formatie/echipe specializate ***
TOTAL 1

—

3.1 Echipa specializata prevenire si stingere incendii
3.1.1. wuna echipa specializatd pentru prevenire si interventie in caz de INCENDIU,
formata din:
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Personal angajat - Voluntar, Specialist(sti), Angajat(ti) pe alte functii *** 4

3.1.2. una echipd specializatd in domeniul INSTIINTARE, AVERTIZARE — ALARMARE,
formata din:

Personal - Voluntar, angajati Specialisti in domeniu, Angajati pe alte functii *** 4
3.1.3. una echipa specializata in domeniul EVACUARE, CAUTARE, SALVARE formata din:
Personal - Voluntar, angajati Specialisti in domeniu, Angajati pe alte functii *** 4
TOTAL 13
TOTAL GENERAL S.V.S.U. 20
NOTA:

*  Conf. art. 22 din Ordinului M.A.L nr. 75/ 27.06.2019;

** Conf. art. 24 din Ordinului M.A.L. nr. 75/ 27.06.2019;
- un specialist pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local;

- un specialist la fiecare 500 gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;
**x Conf. art. 9 alin (1) din Ordinului M.A.I. nr. 75/ 27.06.2019.

Anexa nr. 3

TABEL .
CU REORGANIZAREA/ INCADRAREA NOMINALAA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

yr; Numele si prenumele Functia in Primarie Locul cle Adresa Telef on Telefovn
- munca serviciu| acasa
SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:
Sef compartiment pentru prevenire
Inspector de specialitate Primaria Str. V-ile )
2 | Ing. LUPU STELIAN - Directia. U.D.C. Félticeni |Ciurea, nr. 31A 0753306762
Specialist prevenire institutii publice
3 | STRATULAT CLAUDIU | Sef Sector Salubritate priméria | [°CS"CCT  J07a503496/0742403852
g Falticeni NPT 3 0751287939
ap.11, et.2
Specialisti prevenire in mediul urban
Primaria Aleea
_ Insp. specialitate - Directia Falticeni, | Trandafirilor, )
4 [IFTODE MIRCEA-IULIAN U.D.C. str. bl.1, SC.A, 0756332589
Republicii ap.16
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Insp. superior - Compartiment nr. 13 | Str. Horia, nr. |
5 BEJENAR IULIAN PETRU Spatiu Locativ 2B 0740040458
_ Insp. princ. Administrare g
6 GHIDUC ALEXANDRU domeniu public si privat - Dir. Str. 2 Granicerl, 0722622831
IOAN U.D.C bl. 6, sc.D, ap.8|
Serviciul Impozite si Taxe - Str. Artur
7 |BURTEA IONUT-DANIEL Dir.Ec. Gorovei nr. 41 0754903437
FORMATIE / ECHIPE SPECIALIZATE:
Sef formatie/ echipe specializate
Inspector de specialitate - sy .
PRICOP-PARASCA Primaria | str. Cotesti nr.
8 TICU- DOREL Baza de ,élgorr?lr:ﬁnt ,Nada Filticeni 24 0746064231
ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU PREVENIRE si INTERVENTIE IN CAZ DE INCENDIU
- . str. Sucevei,
9 | BALAU LAURENTIU | InSP-spec. - Directia Admin. bl. 115, sc.B, 0745063009
i Pietelor ap.20
URSACHE CRISTIAN- Sofer - Sector Transp., Primaria | Sat. Husi, nr.
10 GABRIEL Reparatii, Intretinere Falticeni, | 48, Preutesti 0766293830
11|  CHIPERI VASILE Muncitor calificat - Sector Re;ltlrt;licii A oearatl 0742633341
Transp., Reparatii, Intretinere o
nr. 13 Preutesti
. - Aleea Nucului,
12 FERARU IOAN- Insp. superior - Adm|n_|strare bl.7, sc. B, 0745285521
GABRIEL Arhiva, registru agricol ap15
ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL fNSTIIN]’ARE, AVERTIZARE, ALARMARE
- tr. Izvor,
APARASCHIVEI Electrician - Sector Transp., 3 !
13 MIHAI DAN Reparatii, fntretinere (Dir.Th.) bl.3, 5(1:.9A, ap- 0742157311
% Sofer - Sector Transp., Primaria str.
14| HOLOTA GELU Reparatii, fntrefinere (Dir.Th.) | Félticen’ Soldénestior, 0742001728
str. .
< Sofer - Sector Transp., Republicii | Serg. Sava,
15 DOCHIA VASILICA Reparatii, Intretinere (Dir.Th.) n?. 13 nr. 5 0757686593
LICHTENSTEIN . . str. Izvor,
16 EDUARD- M“g‘;‘fﬁgrﬂgi"_f'(cgitr'Tie)Ctor bl.3, sc.A, 0741225286
CONSTANTIN T ap.80
ECHIPA SPECIALIZATA IN DOMENIUL CAUTARE, SALVARE
. L Caporal.
Sef. Sector Amenajare teritoriu,
17 | Ing. MIRON ADRIANA Spatii verzi (Dir.Th.) Manolaqhe, 0741450870
nr. 6Bis
% Sofer - Sector Transp Primdria str. Maior
18 | IACOB TIBERIU-CALIN Repératii, intretinere (Dir.Th.) | Flticeni, Ioa;l,) bl.18A, 0743700327
str. ——
- tr. Maior
MARIN PAVEL Sofer - Sofer - Sector Transp., | Republicii| >
19 GABRIEL Reparatii, Intretinere (Dir.Th.) nr. 13 Ioaanp, BZI.96P, 0746415734
e ) 1 eal str. Cuza
20 PINTECAA|\1NDUR|I\541ARIUS Dir. P.L.Galgc:ise;?ogjiassgaiilf Sport Vods, nr.1A, 0742180664
i i sc.A, ap.18
(Model CADRU)
Anex
anr.4
JUDETUL SUCEAVA . Nesecret
CONSILIUL LOCAL AL PRIMARIEI FALTICENI Exemplar nr.

/_

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta -
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RAPORT DE INTERVENTIE

al Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Nr. din data de 2019

(Incheiat in temeiul art. 14 lit. 1) respectiv art. 19, lit. p) din Legea nr. 307, privind apérarea impotriva incendiilor)

In ziua de —_— ra e—mn) S.V.S.U. Fdlticeni a intervenit pentru*)

zz/ U/ anul
produs la**) , apartinand/ proprietatea
lui/ chirias al din localitatea Falticeni (a/tsd localitate) ,
str. , nr. , bl. ,SC.____,ap.___ ,etaj.___ ,cu
domeniul de activitate sub conducerea

(nume prenume, functia publici si/sauin cadrul serviciului)

1. S.V.S.U. a fost anuntat prin apel telefonic direct la sediul Primariei la nr. 0230542056 /

0754.022644, prin / de catre
la ora a zilei de #HL20 gj -3 deplasat cu

(denumire mijloc de transport - nr. de inmatriculare) nu nr. de inmatriculare ____ -

- , @ ajuns la locul interventiei la ora ©2-"™) 3 terminat interventia la ora =™ sj s-a

retras din dispozitiv la ora (22-™2) Distanta parcursd pand la locul interventiei fiind de

metri (se pot lua ca referints distantele dintre punctele de deplasare din Google Maps). Deplasarea a fost ingreunata

de (motivul)
2. Situatia

constatata dupa sosirea la locul interventiei:

3. S.v.S.U. a actionat cu urmatoarele mijloace de stingere**x)

si cu un numdr de

voluntari.
4. Forte cerute/ solicitate in sprijin:
5. Dupd incheierea interventiei, s-au constatat urmatoarele:
a) Au fost salvate: - persoane adulte - ;- copii -
; - animale (mici, mari, pasari, companie etc.)
I
b) Victime (decedati, raniti, mutilaty/ vérsta) - persoane adulte -
;- copii - ;-
animale de casd/curte (mic;, mari, pdséri etc.) ;
c) Bunuri salvate (valori estimate):
I
d) Bunuri distruse (valori estimate):
A

e) Elemente privind focarul si cauza incendiului:

- sursa probabild de aprindere
’
- mijloace care putea produce aprinderea
7
- primul material care a ars
’
- imprejurarea determinanta
’

- locul probabil al focarului
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6. Consecintele evenimentului * KoKk

7. Date suplimentare se pot solicita de la (institutia/  persoana)
la tel. nr.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul raport de interventie in 3(trei) exemplare ****x*)

*) stingere incendiu, inundatie, accident, etc. - alte situatii de urgent3;

**) Jocul/ locatia exactd (obiectivul, cl3direa, spatiul, imobilul, magazia, anexa gospodareascd);

*¥*) mijloace de prim3 interventie, tevi de refulare, motopompe si/sau alte unelte, utilaje;

**+%%) nr, gospodérii afectate, cu/féré poluare, alte date suplimentare;

**+*%%) Raportul de interventie al SVSU se intocmeste in 3(trei) exemplare astfel: ex. nr. 1 - la SVSU, ex. nr. 2 - proprietar, ex.
nr. 3 - la ISU ,Bucovina” Suceava.

Din partea FUNCTIA, NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA

S.V.S.U.

Proprietarului

Politia Locala

Martor ]
Intocmit, Seful SVSU Falticeni
(Functia publica, numele si prenumele)
(semnétura _)
(Model CADRU)
Anex
anr.5
JUDETUL SUCEAVA . Nesecret
CONSILIUL LOCAL AL PRIMARIEI FALTICENI Exemplar nr.

1/__
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta -

RAPORT DUPA EXECUTAREA INTERVENTIEI - PLECAREA FORTELOR DE

INTERVENTIE
1. Perioada cand a avut loc interventia. (zz/ll/an) ora Si (zz/ll/an) ora
2. Locul in care a avut loc interventia.
3. Personalul folosit/ deplasat la interventie.
4, Materialele Si tehnica folositd la interventie.
5. Cooperarea cu alte forte participante la interventie.
6. Materialele Si mijloacele tehnice avariate pe timpul interventiei.
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7. Materialele si  mijloacele tehnice distruse sau pierdute pe timpul interventiei

8. Cantitatea de combustibil (carburanti - lubrefianti) folositd de autovehicule si utilaje/ mijloace
tehnice (ex. autocamioane, autobasculante, autogredere, autoutilitare, autoturisme, buldo-excavatoare,
motopompe, generatoare) pe timpul interventiei

9. Victime rezultate in urma manifestarii incendiului, dezastrului care nu au putut fi salvate.

10. Numarul total al persoanelor salvate, numele si prenumele si adresa acestora. (dacd numérul
acestora este mai mare 10 (zece) persoane se intocmeste tabel separat care se anexeazd la document).

11. Bunuri materiale, animale da casd, domestice mici si mari care au fost salvate si cui au fost
predate

12. Forta umana si mijloace tehnice care a participat la interventie (altele forte de cat cele proprii)

13. Alte probleme care au aparut pe timpul interventiei de la sosirea in teren/ raion si pand la
terminarea misiunii

Seful - formatiunii, compartimentului prevenire/ grupei de interventie/ echipei specializate
(functia, numele si prenumele)
(semnatura )

NOTA:

Incendiul se considera localizat atunci cand propagarea si dezvoltarea acestuia este intrerupta,
protectia vecinatatilor este asiguratd si sunt create conditiile pentru lichidarea acestuia cu fortele si
mijloacele la dispozitie.

Lichidarea incendiului este faza in care se obtine intreruperea arderii si se inlaturd posibilitatea
reaparitiei acestuia.

Documentul se intocmeste de cdtre seful SVSU si se inainteaza cdtre I.S.U. ,Bucovina”
Suceava in termen de 3 zile lucrdtoare (nr. fax 0230/524432, e-mail dispecerat@pompierisv.ro -
24/24, isusuceava@yahoo.com , interval orar 08°°-16%) in urmatoarele situatii:

- rezolvarea situatiilor de urgenta sesizate din oficiu (care nu au fost anuntate prin sistemul de
urgentd 112);

- rezolvarea situatiilor de urgenta anuntate prin dispeceratul 1.S.U. ,Bucovina” Suceava la care nu
au participat serviciile voluntare pentru situatii de urgenta.

In termen de maxim 5 ore de la finalizarea interventie, seful SVSU Falticeni va notifica 1.S.U.
»Bucovina” Suceava.
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Anexa nr. 6a
-model -

(conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 publicats in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru
modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005)

ROMANIA
FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA
NESECR
ET
Consiliul Local al Municipiului Falticeni Exemplar

nr./__

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , incheiat astazi

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al municipiului Falticeni, cu sediul in str. Republicii, nr.

13, cod 725200, reprezentat prin dl/d-na , In calitate de primar.
2. Voluntar: dl/d-na fiul/ fiica lui si al/a
, hascut/(3) in anul , luna , ziua , In localitatea (comuna/orasul)
, judetul , domiciliat(3) in str. ,nr.___,bl. ___,sc.__, et
, ap. ___, localitatea , judetul , posesor/ (-are) al/a buletinului/ C.I.
seria ___ nr. , eliberat de Politia , la data de , CNP
absolvent(3) al/a , de  profesie

, Cu o vechime de ani, angajat(3d) al/la

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform H.G.
nr. 1579/ 08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, publicatd M.O. cu nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si completdrile aduse prin
H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005, actualizat
pana la data de 25 mai 2016, publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 si a Legii nr. 175 din 7
octombrie 2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, publicatd in M.O. partea I cu nr. 812 din data de 14 octombrie 2016.

C. Durata contractului: pana la ___ ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile prevederilor din
H.G. nr. 1579/ 08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, publicata M.O. cu nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si completarile aduse
prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005,
actualizat pana la data de 25 mai 2016, publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 si a Legii nr. 175
din 7 octombrie 2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat iTn Romania, publicata in M.O. partea I cu nr. 812 din data de 14 octombrie
2016.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3;
b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevdzute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiatad de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
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<)
d)
e)

materiale igienico-sanitare;
supliment alimentar;
alte drepturi:

I. Alte clauze:

a)
b)

perioada de preaviz este de 15 zile;
alte clauze:

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Voluntarul
1.1. Drepturi:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

sa beneficieze de masuri de securitate si sandtate a muncii;

sa beneficieze de formare profesionalgd;

sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

1. , CU %;
2. , CU %;
3. , CU %;

sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

sa beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand
unitatilor din subordinea Consiliului Local;
sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatii:

7

alte drepturi:

1.2. Obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

indeplinirea atributjilor conform fisei postului;

respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii;

pastrarea secretului de serviciu;

portul in mod corespunzdtor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor
de instiintare;

participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;
alte obligatii:

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi:

a)
b)

c)

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii;

alte drepturi:

2.2. Obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfdsurarea
activitatilor specifice;

sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

alte obligatii:
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K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile din H.G. nr. 1579/
08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din servicile de urgentd voluntare,
publicatd M.O. cu nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si completarile aduse prin H.G. nr. 371
din 18 mai 2016 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005, actualizat pana la data
de 25 mai 2016, publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea, negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatad in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de
naturd a duce la modificdrile contractuale.

3~1. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit.
c), art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare. (Pct.
371 al lit. K a anexei 1 a fost introdus de pct, 10 al art, I din HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 397 din 25 mai 2016).

4. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

5. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti,
care se comunica si se motiveaza in scris. Conditile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

6. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele civile.

7. Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

8. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in 2(doud) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Consiliu Local al Municipiului Falticeni

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005,
pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, publicatd M.O.
nr. 19 din 10 ianuarie 2006, cu modificarile si completdrile aduse prin H.G. nr. 371 din 18 mai 2016
pentru modificarea si completarea H.G. nr. 1579/ 2005, actualizat pand la data de 25 mai 2016,
publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016, astfel:

1.

2.

3.

Organizatie-gazda, Voluntar,
Primaria Municipiului Falticeni
Primar (numele, prenumele)
Semnatura
LS.
Pe data de , prezentul contract inceteaza in temeiul art./alin./pct.
din , In urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,
Consiliul Local al Municipiului Falticeni

(functia, numele, prenumele)
Semnatura
L.S.
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(Model)
Anex
anr. 6b

(conform Legii nr. 78 din 26 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia,
publicatd in M.O. nr, 469 din 26 iunie 2014, modificata prin Legea nr. 175 din 7 octombrie 2016)

ROMANIA

Fi\LTICENI, - JUDETUL SUCEAVA
NESECR

ET
Consiliul Local al Municipiului Falticeni Exemplar

nr./__

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din

A. PARTILE CONTRACTANTE:

Beneficiar voluntariat - Consiliul Local al Primaria municipiului Falticeni cu sediul in str. Republicii,

nr. 13, cont bancar nr. , deschis la
, cod fiscal , reprezentat prin d-na/d-l (primar) , n
calitate de Organizatie-gazda,
si
Voluntar - d-na/d-| domiciliat in localitatea , Str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al actului de identitate seria
nr. eliberat de politia la data de , In

calitate de Voluntar, incheie prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/24.06.2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, modificatd prin Legea nr. 175 din 7 octombrie
2016.
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B. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor prevazute
in fisa de voluntariat, anexatd la contract ), fir§ a obtine o contraprestatie materiald (fara
remuneratie conf. art. 13 alin. 1, lit. a).

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

Drepturi:

- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si pregatirea sa
profesionald;

- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat si a raportului de
activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal;

- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat,

- dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora se
incheie prezentul contract;

- dreptul de a i se asigura de catre organizatia-gazda, sanatatea si securitatea in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoar3;

- dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteazad activitatea, atat la
inceputul activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in
domeniu;

- dreptul de a fi respectat ca persoand, fard deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civild, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

- dreptul de a i se rambursa (in conditiile convenite prin contract, potrivit legii) cheltuielile
efectuate pentru derularea activitatii;

- dreptul de a participa la probele individuale ale concursurilor profesioniste pentru situatii de
urgentd, si de a se constitui in echipe pentru participarea la celelalte probe, timpul
antrenamentului n cadrul lotului si a sustinerii concursurilor, considerandu-se ca timp de
voluntariat.

Obligatii:

- obligatia de a presta activitatea de interes public, fara remuneratie (conf. art. 3 lit. a), art. 15
alin. (1) lit. ¢) - modificat);

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodatd, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

-in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 lit. g) din Legea 78/2014;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie;

- obligatia de a péstra confidentialitatea informatjiilor'® la care are acces in cadrul activittii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2(doi) ani
dupd incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

- obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
organizatia gazda;

- obligatia de a cunoaste misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

- obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- obligatia de a cunoaste si de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei-gazda;

- obligatia de a prezenta organizatiei gazda rapoarte de activitate.

Pentru pagubele produse de acestia din vina si in legdtura cu activitatea lor, acestia raspund

patrimonial, potrivit normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.

) model in Anexa nr. 16, conf. art. 11 alin. (5)
) model Declaratie de confidentialitate conf. Anexei nr. 20 din Regulament SVSU
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In cazul incdlcérii procedurilor si modalitatilor de executare a atributiilor, voluntarul isi asuma
intreaga responsabilitate a consecintelor, organizatia-gazda fiind exonerata de aceasta raspundere.

D. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI-GAZDA:

Drepturi:

Oblig

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de cdtre organizatia-
gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa postului si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitdti de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile din contract;

dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in
perioada desfasurdrii activitdtilor care fac obiectul contractului de voluntariat,

dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

atii:

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura
si de caracteristicile activitatii respective;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente activitatii prestate de cdtre voluntar;

obligatia de a elibera voluntarului certificatul de voluntariat;

obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisd de voluntariat clara, din care sa reiasa: titlul
postului, scopul si durata postului, sarcinile de indeplinit, programul de lucru, numele,
prenumele si telefonul persoanei (voluntar in structura SVSU)/ coordonatorului cdreia i se
subordoneaza direct voluntarul, modalitatile de raportare, alte date in functie de post;

obligatia de a intocmi fisa de protectie si instructaj a voluntarului;

raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca
acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului in situatia in care, prin
desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane (conf. art.
16).

Pe timpul indeplinirii activitatilor din fisa de voluntariat, voluntarii nu beneficiazd de asigurare de

raspundere civild sau de asigurare de viatd incheiatd de cdtre organizatia-gazda.

E. BENEFICIILE VOLUNTARULUI:

F. DU

posibilitatea de implicare in viata comunitdatii;

dezvoltarea de abilitati, cunostinte si dobandirea de experienta in domeniile de interes public si
privat.

se ofera contract si certificat de voluntariat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/ 2014,
modificata;

participare gratuita la formarea profesionala si flexibilitate in stabilirea programului de activitdti
pe care urmeaza sa le desfasori.

RATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pentru o perioada de (ex. temporar, 6 luni, 1, 2, 5 ani) cu

posibilitatea Tnnoirii sale. Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin fisa de voluntariat,

anexa

ta la contract. (model in regulament - Anexa nr. 16).

G. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract

atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.
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H. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin act
aditional anexat la contract.

Daca pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

La negociere clauzelor si la incheierea contractului de voluntariat partile sunt egale si libere.

Denuntarea unilaterald contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdrei dintre parti, care
se comunica si se motiveaza in scris in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva
situatie.

I. INCETAREA CONTRACTULUI:
Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatji:
- la expirarea termenului pentru care este incheiat, prin acordul partilor;
- denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
comunicarii in scris si a prezentarii motivelor.

J. LITIGII:

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedurd de mediere, iar in caz de
nesolutionare, de cdtre instantele civile.

Prezentul contract s-a incheiat in 2(doud) exemplare, cate unul pentru fiecare din partile
semnatare.

Voluntarul Organizatia-
Gazda
Nume Prenume (Semnatura) Primaria
Municipiului Falticeni

Primar

(Semnatura S/

stampila)

Nesecret

55/83



Anexa nr. 7

NORMA DE DOTARE

cu echipament de protectie a personalului
Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta

a) Sef serviciu:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. casca de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centura de sigurantd);
5. manusi de protectie.

b) Membrii grupelor de interventie:

. costum de protectie tip pompier;

. Cizme scurte din piele cu brant metalic;

. casca de protectie cu vizor;

. brédu pompier (centura de siguranta);

. aparat de respirat cu aer comprimat (minim 2 buc./ grupa);
. manusi de protectie.

OV, WNR

c) Membrii echipelor specializate de stins incendii:
1. costum de protectie tip pompier;
2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. casca de protectie cu vizor;
4. brau pompier (centura de siguranta);
5. manusi de protectie.

d) Membrii echipelor specializate, altele decat cele de stins incendii:
1. costum de protectie;
2. bocanci;
3. casca de protectie;
4. brau pompier (centura de siguranta);
5. manusi de protectie.
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Nota:
La aceste norme se mai are in vedere tinuta si insemnele specifice membrilor SVSU conform
prevederilor din Hotarérea nr. 160/ 16.02.2007, anexele nr. 1-11.
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maxim
1an

luni

Nota:

Anexa nr. 8
-model -

PARCURSUL PROFESIONAL AL VOLUNTARULUI IN SITUATII DE URGENTA

t Curs Sef Serviciu *) J

1
minim 1 an |
A A
I I
I
Curs sef formatie, Curs sef compartiment

salvare si prim-ajutor

prevenire

A A

minim 1 an I
|
Curs sef grupa

A A
I

|

I

minim 1 an I
|

A .
I minim 1 an
I

Curs specialist

Curs conducator

interventie prevenire autospeciale **)
t ) ) A
: minim | : minim |
BREL | minim | 1an |
minim I | 2 ani I ' -
2 ani I Curs sef echipa | Curs mecanic
I specializata | utilaj
I | 1
| minim | | minim |
| lan | | lan |
Curs initiere servant pompier
P (obligatoriu)
|
A
: | :
: da : nu |
I
: I v
|

- -| Teste & Verificari

practice

Recrutare voluntar
(incheiere contract)

Y

Reziliere contract

*) Conditie pentru a putea candida pentru un post de sef serviciu intr-un SVSU (etapele cursului complet sunt Curs

Initiere - 136 ore, Curs specializare - 80 ore, Curs Perfectionare - 40 ore).

**) Conditie pentru a putea fi angajat pe un post de conducator autospeciale intr-un SVSU.

(conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea si completarea
H.G.R. nr. 1579/2005)
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(conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai
H.G.R. nr. 1579/2005)

Anexa nr. 9a

- model -
2016 publicatsd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modiificarea si completarea

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
Consiliul Local al municipiului

Falticeni

Q ;;:1';,

CERTIFICAT NOMINAL DE
VOLUNTAR

Seria PMF nr. NV01

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL FALTICENI
Consiliul Local al municipiului Falticeni

Harta Municipiului

Faltice

. L CERTIFICAT NOMINAL DE VOLUNTA‘IS_r o LOC
d-1/d-na” “(model) FOTO
néséut(é) danf]] g A 4
anul ,luna ___, ziva’___ [[¥ dl./d-na Yoruidere | 3
, in "~ =7 «localitatea , nascut(d) in
— R tanul =~ , luna , Ziua , . localitatea
judetul/sectorul .= . - .3, detul
, fiul/fiica Iui : o ke | — AglUce '
sia i 0.9 a;gt‘i“véat | _ﬁu_P,‘(ﬂca |UI - si.a , @ activat
n e : perloada'; 5 , In cadrul Servncmlul
, In cadu.;I?,g
Serviciului’ .. Voluntar. ~ pentrul|{, in  functia . de

Situatii de. Urgenta orge_mlzat m-f'"

mun|C|p|uIU| FaItlcenl

subordinea Consmulm Local

municipiului Faltlcenl

Prezentul certificat se elibereazazin
conformitate cu H.G. . 1578 =din

08.12.2005 actuallzata prin H. G. nr.|

371/ 25.05. 2016 pentru modlflcarea
si completarea Statului personalului

in functia _d..e.: "

Prezefitul’ certlflcat se igrlbgreaza in conformitate cu H.G. 1578 din
1 08 12.20057 actuallzata pr|n H.G. nr. 371/ 25.05.2016 “Pentru
modificarea si completarea Statulw personalului voluntar din serwcule de
urgenta vquntare 3

e -,\

s

-

‘o

L.S.

vgluntar “din serwcnle ide urgenta Primar Secretar municipiu Péltlcenl
valuntare. | | [(Nume si Prenume) (Nume si Prenume) ST
L.S. (Semnatura) (Semnatura)

Secretar UAT Falticeni
(Nume si Prenume) ’

(Semndturd)
Semnatura titularului Nr. Data eliberarii:
Nr. inregistrare anul , luna ,zZiva _

Data eliberarii
Intocmit de

(Nume si Prenume)

(Semnéturd)
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Anexa nr. 9b
-model -

(conform Legii nr. 78 din 26 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicatd in M.O. nr. 469 din

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

s

CERTIFICAT DE VOLUN‘TARII&
Seria PMF nrVO01

Primariei municipiului Falticeni, cu
sediul nlocalitatea Falticeni,\in calitate de
organizatie-gazda, certlflca faptul ca

26 /un/e 2014, modificata prin Legea nr. 175 a’/n 7 octombr/e 2016)

d-1/d-na

avand CNP 4 e

nascut(a) n anul , luna

ziua ,in localfeatea o i ® ,

judetul _ , fiul/fiica lui
p ~T " S al

voluntar i ag-;'a(;tlvat B} ‘—peﬁeadaz al

‘ore,.in cadrul structurii Seryiciulut
Voluntar e.qbentru ‘Situatii
organizat- .in subordlnea
Local al .mun|C|p|uIU| -
functia/ocupatia ‘d&”

DN ;oé' pamqpaf cal
., unc num:ar»dg;

‘de 'Urg‘enta ;
‘COI‘IS“IU“II ‘.

'.l

IV7§|cen|

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

[ s

MUNICIPIUL FALTICENI
Consiliul Local al municipiului Falticeni

Harta Municipiului

Faltlcem

LOC
CERIIFICAT DE VOLUNTARI FOTO
B (model) &
TonAe § - §

Prgmarlei rri'unicipiuli;li Félj:j,geni, cu sediul in localitatea
in calitate de organizatie-gazdd, certificd faptul ca d-

/

ot mumapruluh ,

Contra'ct;l:J.ff'

in  conformitate cu
voluntariat. nr. din T
Prezentul certificat se ellbereaza

78/ 26.06.2014 pI‘IV|nd reglementarea
activitatii de “voluntariat- Tn  Romania,
publicatd in M.O. nr. 469 din 26 iunie
2314, mddificata prin Legea nr. 175 din
| 02.10. 2016. o

33

conformitate cu art. 10;-dif-Legea’ nr.‘

avand CNP- » nascut(a) n anul !
funa = _-_., ziua , In localitatea ‘ , judetul
3§:"""“ . fiul/fiica lui si all
% , a participat ca vquntar si a activat in
'penbada a _*= , un numar

1d€ b
"Srtuatu de Ul:genta orgamzat in subordinea Consiliului Local al

ore, In cadrul structurii Serviciului Voluntar pentru

RS,

de
cu

, functia/ocupatia
n conformitate

~—.,Falt|cen| n

=51 :"'Contfactul de voluntanat nr. .
Prezentul certificat $é"&libereaza in conformitate cu_art. 10 din

din

Legea nr. 78[ 26.06.2014 privind reglementarea. activitdtii de
voluntariat fn Romania,’ publicatd in M.O. nr. 469 -din:26 iunie
2014, modificatd prin Legea nr. 175 din 07.10. 2016. -
Voluntakul si organizatia..,emitentd sunt rEsponsabllg' pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cu prinse in adest certlf' cat.
(conf. art. 10 alin. 4 lit. h) din Legea nr. 78/2014 =

- - . . . 2
luntarul__si nrganlmha emitenta._sunt

responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cu prinse in acest certificat.

Primar municipiul Falticeni,
(Nume si Prenume)

(conf. art. 10 alin. 4 lit. h) din Legea nr. (Semnétura) ]
78/2014). L.S. qurdonator Voluntari
Certificatul este finsotit de Raportul de (Nume si Prenume) s
activitate al voluntarului (conf. art. 10
alin. (6).
Coordonator Voluntari Nr. Data eliberérii: zz,ll,an
(Nume si Prenume)
(Semnaturd)
. ) . Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru
Semndtura titularului veridicitatea datelor si informatiilor cu prinse in acest certificat.
. . (conf. art. 10 alin. 4) lit. h) din Legea nr. 78/2014.
Nr. inregistrare Certificatul este insotit de Raportul de activitate al voluntarului
Data eliberarii (conf. art. 10 alin. (6) din Legea nr. 78/ 26.06.2014.
Intocmit de
(Nume si Prenume)
(Semndturd)
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Anexa nr. 10a

- model -
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA i

MUNICIPIUL FALTICENI w

Consiliul Local al Municipiul Falticeni LOC

Nr. din
FOTO
LEGITIMATIE DE VOLUNTAR
(model)

Domnul/ Doamna (numele si prenumele) voluntar n
cadrul structurii organizatorice a Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Falticeni, cu
Certificat Nominal de Voluntar cu Seria PMF nr. NV01, eliberat la data de , conform

H.G. nr. 371 din 18 mai 2016 publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea si
completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005, acesta/ aceasta este abilitat/(a) sa controleze respectarea
prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de risc specifice, sa implementeze reguli si masuri de
prevenire si sa intervind in situatii de urgentd in sectorul de competenta stabilit si avizat de I1.S.U.
»Bucovina” Suceava la data de

Primar,
Municipiul Falticeni

(numele si prenumele)
L.S.

Titularul prezentei legitimatii se bucurd de protectia legii si este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe
timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor se serviciu, in limitele competentelor stabilite de lege.
Organele de politie, jandarmerie si orice alti agenti ai fortei publice au obligatia s3 dea concursul titularului
legitimatiei, la solicitarea acestuia, in indeplinirea, potrivit legii, a activitatilor de stabilire, constatare si control.
Identificarea persoanei se face prin prezenta legitimatie insotitd de actul de identitate, precum si de delegatia
semnatad de conducdtorul compartimentului/ serviciului de specialitate.

Nota:
(conform HOTARAREA nr. 371 din 18 mai 2016 publicatd in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea si completarea
H.G.R. nr. 1579/2005)

FATA VERSO
ROMANIA wwidy | Titularul prezentei legitimatii se bucurd de protectia legii si este
JUDETUL SUCEAVA investit cu exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legdturd cu
MUNICIPIUL FALTICENI ' indeplinirea atributiilor si indatoririlor se serviciu, in limitele

competentelor stabilite de lege. Organele de politie, jandarmerie si
orice alti agenti ai fortei publice au obligatia sa dea concursul
LOC titularului legitimatiei, la solicitarea acestuia, in indeplinirea, potrivit
legii, a activitatilor de stabilire, constatare si control. Identificarea
FOT persoanei se face prin prezenta legitimatie insotitd de actul de
identitate, precum si de delegatia semnatda de conducatorul
DI/ D-na voluntar | compartimentului/ serviciului de specialitate.

in cadrul structurii organizatorice a Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al municipiului Falticeni, cu Certificat
Nominal de Voluntar cu Seria PMF nr. NV01, eliberat la data
de , conform H.G. nr. 371 din 18 mai 2016
publicata in M.O. nr. 397 din 25 mai 2016 pentru modificarea
si completarea H.G.R. nr. 1579/ 2005, acesta/ aceasta este
abilitat/(3) sa controleze respectarea prevederilor legale pentru
prevenirea tipurilor de risc specifice, sa implementeze reguli si
masuri de prevenire si sa intervind in situatii de urgenta in
sectorul de competenta stabilit si avizat de 1.S.U. ,Bucovina”

Consiliul Local al Municipiul Falticeni A 4
din

Suceava la data de 2019.
Primar,
Municipiul Falticeni
(numele si prenumele)
L.S.
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Anexa nr. 10b

- model -
ROMANIA
JUDETUL SUVCEAVA by
MUNICIPIUL FALTICENI w
Consiliul Local al Municipiul Falticeni LOC
Nr. din
FOTO
LEGITIMATIE DE VOLUNTAR
(model)
Domnul/ Doamna (numele si prenumele) voluntar n
cadrul structurii organizatorice a Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Falticeni, cu
cu Certificat de Voluntariat cu Seria PMF nr. V01, eliberat la data de , conform Legii

nr. 78 din 26 iunie 2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicata in M.O.
nr. 469 din 26 iunie 2014, modificata prin Legea nr. 175 din 7 octombrie 2016, acesta/ aceasta este
abilitat/(a) sa controleze respectarea prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de risc specifice, sa
implementeze reguli si masuri de prevenire si sa intervina in situatii de urgenta in sectorul de
competenta stabilit si avizat de I1.S.U. ,Bucovina” Suceava la data de

Primar,
Municipiul Falticeni
(numele si prenumele)
L.S.

Titularul prezentei legitimatii se bucurd de protectia legii si este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe
timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor se serviciu, in limitele competentelor stabilite de lege.
Organele de politie, jandarmerie si orice alti agenti ai fortei publice au obligatia s3 dea concursul titularului
legitimatiei, la solicitarea acestuia, in indeplinirea, potrivit legii, a activitatilor de stabilire, constatare si control.
Identificarea persoanei se face prin prezenta legitimatie insotitd de actul de identitate, precum si de delegatia
semnatd de conducdtorul compartimentului/ serviciului de specialitate.

Nota:
(conform Legii nr. 78 din 26 iunie 2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, publicata in
M.O. nr. 469 din 26 iunie 2014, modificatd prin Legea nr. 175 din 7 octombrie 2016).

FATA VERSO
ROMANIA Wiy Titularul prezentei legitimatii se bucurd de protectia legii si
JUDETUL SUCEAVA este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in
MUNICIPIUL FALTICENI ' legdturd cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor se serviciu, in

Consiliul Local al Municipiul Félticeni o limitele competentelor stabilite de lege. Organele de politie,

di - jandarmerie si orice alti agenti ai fortei publice au obligatia sa
in LOC dea concursul titularului legitimatiei, la solicitarea acestuia, in
indeplinirea, potrivit legii, a activitdtilor de stabilire, constatare

FOT si control. Identificarea persoanei se face prin prezenta

legitimatie insotitd de actul de identitate, precum si de

DI/ D-na voluntar | delegatia semnatd de conductorul compartimentului/

in cadrul structurii organizatorice a Serviciul Voluntar pentru Situatii de | serviciului de specialitate.
Urgentda al municipiului Falticeni, cu Certificat de Voluntariat cu Seria
PMF nr. V01, eliberat la data de , conform Legii nr.
78 din 26 iunie 2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, publicatd in M.O. nr. 469 din 26 iunie 2014, modificata prin
Legea nr. 175 din 7 octombrie 2016, acesta/ aceasta este abilitat/(3) sa
controleze respectarea prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de
risc specifice, sd implementeze reguli si mdsuri de prevenire si sa
intervind in situatii de urgenta in sectorul de competenta stabilit si avizat

de I.S.U. ,Bucovina” Suceava la data de 2019.

Primar,
Municipiul Falticeni

(numele si prenumele)
L.S.
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Anexa nr. 11

- model -
LISTA
CU MATERIALELE SI TEHNICA
PIERDUTE, DETERIORATE SAU DISTRUSE
PE TIMPUL INTERVENTIEI

Nr. DENUMIREA MIJLOACELOR Cantitatea PERSOANA CARE A (locul perioarc,iliéli-u"a luna, anul Proﬂz;:mrea Hotérér.ea
Crt. TEHNICE/ MATERIALELOR/ UM AVUT MATERIALUL IN ora rynotivul pierderi Ydistru’gerii ’ formatiunii/ lefului Obs.

ECHIPAMENTELOR DOTARE (PRIMIRE) ' deteriorérii) ’ echipei *) SVS.U.
1.
2.
3.
4,

*) Formatiunii/ echipei de interventie, echipei specializate.

APROB, y
PRIMARUL MUNICIPIULUI FALTICENI
Presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd

(numele si prenumele)
L.S. )
INTOCMIT,

SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGEN',I'A
Functia publicd
(numele si prenumele)
(semndtura)
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Anexa nr. 12

- model -
Model de aviz pentru functia de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
(conform Ordinului M.A.I. nr. 75/ 27.06.2019)
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Bucovina" Suceava Nr.
din
AVI1Z
DI/D-na , posesor/(are) al/a BI/CI seria nr. ,
CNP , intruneste conditiile legale™ pentru a putea fi incadrat(3) pe functia

de sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitatii

Avizul se emite astazi,

Inspector-sef,
(gradul, numele si prenumele)
L.S

*) Detine competentele specifice ocupatiei de sef serviciu voluntar sau detine brevet de pompier specialist.

NOTA:

CONDITII LEGALE

Competentele necesare - conform prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 75/27.06.2019, astfel:

Art. 22

(1) Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functiile specifice si personal voluntar.

(2) Personalul angajat pe functii specifice detine calificarea sau competentele profesionale ale acelor funciii, atestate potrivit
reglementarilor in vigoare.

(3) Functia de sef serviciu voluntar se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta functie, iar functia
de conducdtor autospeciald se ncadreazd cu personal angajat pe aceasta functie sau cu personal angajat pe alte functii in
cadrul autoritatii publice locale, care detine competentele specifice functiei, atestate potrivit reglementdrilor in vigoare.

(4) In situatia in care, la data avizarii unui serviciu, nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (2), cu exceptia functiilor de
sef serviciu si servant pompier, personalul specificat detine cel putin calificarea sau competentele specifice de cadru tehnic
cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, inspector protectie civila sau de servant pompier.

Art. 23

Seful serviciului voluntar trebuie s3 indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa aiba avizul inspectoratului competent teritorial, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6 la Ordinul M.A.L. nr.
75/27.06.2019;
b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.
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Anexa nr. 13

- model -
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI Nesecret
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
NOTA DE ANUNTARE EVENIMENT

Cdtre sediu/la SVSU
Nr. din
1. Anul luna ziua ora
2. Date privind interventia:

- denumirea obiectivului/ sectie/ atelier

- locul

-ce arde
3. Adresa:
4. Nr. telefonul de la care se anunta
5. Persoana care a anuntat (numele prenumele)
6. Ora plecarii la interventie
7. Ora inapoierii
8. Forte cerute in sprijin

9. Cine a preluat anuntul

(numele, prenumele si semnatura)

(semnadtura)

Nesecret
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- model - Anexa nr. 14

PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI 5
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CARNET

cu constatarile rezultate din control

INDICATII DE FOLOSIRE

> Situatiile de urgentd la gospodariile populatiei pot fi preintdmpinate dacd populatia cunoaste si respectd
regulile si masurile de prevenire a acestora.

> SVSU are obligatia de a desfasura activitdti pentru prevenirea situatiilor de urgenta in sectorul de
competenta unde este constituit si de a face cunoscut cetatenilor regulile si masurile de preintampinare a
acestora.

> Carnetul cuprinde principalele reguli si masuri de prevenire a situatiilor de urgenta la gospodariile
populatiei, pe baza cdrora personalul compartimentului pentru prevenire executd controlul si stabileste
masuri in raport cu situatia gdsita la fata locului.

> Neregulile constatate vor fi inscrise in carnet sub forma prescurtata.

> Exemplu: Intr-o gospodarie s-a constatat ca proprietarul foloseste focul deschis sau mijloace de iluminat
cu flacara deschisa pe langa furaje sau alte materiale combustibile; in loc de a se inscrie in intregime
neregula in carnet, se va inscrie: punctul 2b, ceea ce corespunde cu incalcarea prevazutd in indrumator la
punctul respectiv.

> Daca anumite incalcari nu sunt prevazute in carnet, atunci acestea se inscriu in intregime fara a se mai
folosi forma prescurtata.

> Este indicat ca la gospodadriile in care s-au constatat nereguli sé se execute verificari ulterioare pentru a
vedea dacd acestea s-au remediat, fara a se astepta al doilea control periodic.

> Pentru mai multa eficacitate a controlului, personalul compartimentului de prevenire va explica cetdtenilor
in ce constau neregulile, ce trebuie facut pentru remedierea lor si mai ales urmarile posibile ale acestora,
folosind in acest scop exemple de incendii provocate de neglijenta sau de nerespectarea regulilor de
prevenire a altor situatii de urgentd.

> De asemenea, vor face recomandari cu privire la modul de salvare a oamenilor si de evacuare a animalelor
in caz de incendiu sau alte situatii de urgenta.

1. Reguli si masuri de prevenire la grajduri, magazii si alte dependinte:

a) este interzis a se intra in aceste constructii cu lumanari, chibrituri aprinse sau lampi de petrol, iluminatul
realizandu-se cu corpuri de iluminat electrice prevdzute cu globuri de protectie sau cu felinare de vant in
stare buna; cablurile electrice vor fi pozate numai pe materiale incombustibile;

b) se interzice fumatul sau accesul cu foc deschis in aceste spatii;

c) usile grajdurilor vor fi construite fara praguri si se vor deschide spre exterior. Nu este permisa blocarea
usilor cu diferite obiecte sau materiale;

d) fincalzirea grajdurilor este admisa numai cu sobe cu acumulare de cdldurg, iar aprinderea si alimentarea
focului trebuie sa se facd numai din exterior;

e) se interzice depozitarea in magazii sau in alte dependinte a oricarui fel de carburant in cantitate mai mare
decat cea stabilita de reglementarile in vigoare;

f) este interzisa folosirea afumatorilor improvizate, care prezinta pericol de incendiu, In magazii, suri,
adaposturi sau instalate in apropierea materialelor combustibile.

Cadificare: 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f
2. Respectarea regulilor si masurilor de prevenire la depozite de furaje, paie si alte materiale:

a) furajele, paiele si alte materiale combustibile vor fi depozitate, dupa posibilitati, cat mai departe de cas3,
bucatdrii de vara, cuptoare, magazii etc.;

b) este interzisd folosirea focului deschis sau a mijloacelor de iluminat cu flacdra deschisd pe langa furaje si
materiale combustibile;

c) focurile deschise facute in curti, la o distantd mai mare de 10 m fatd de depozitele de furaje, paie si alte
materiale, trebuie atent supravegheate, in locuri special amenajate (gropi), iar pe timp de vant sunt
interzise.

Codificare: 2a, 2b, 2c.
3. Respectarea regulilor si masurilor de prevenire la folosirea bucatariilor de vara, cuptoarelor
si magsinilor de gatit:

a) este interzis a se instala cuptoare, masini de gatit sau bucatarii de vara improvizate in apropierea
grajdurilor, surilor, adaposturilor, locurilor de depozitare a furajelor si a altor materiale combustibile;

b) este interzis a se scoate burlanele de metal pe fereastra sau pe sub streasind fara sa fie izolate pe partile
combustibile ale constructiei. Izolatia se face pe o distantda de 40 cm de o parte si de alta a locului de
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trecere, prin ldsarea unei distante de 15 cm intre fata exterioard a burlanului si elementele combustibile,
precum si prin imbracarea burlanului cu un strat gros de 5 cm din vata de sticla tencuita sau cu un strat
echivalent de azbest. Cand acoperisul este construit din material combustibil, nu este permisa scoaterea
burlanului sub streasina;

C) este interzisd aruncarea la intamplare, pe langa furaje, suri, adaposturi, grajduri sau alte materiale
combustibile respectiv a cenusii provenite din arderea materialului lemnos. Cenusa se va depozita intr-o
groapa anume amenajatd, dupa ce mai intdi a fost stins cu apa jaraticul ramas in ea.

Codificare; 3a, 3b, 3¢,
4. Respectarea regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor la instalarea si
folosirea sobelor:

a) sobele de metal nu trebuie sa fie instalate la o distanta mai mica de 1 m fata de peretii din lemn sau din
alte materiale ce se pot aprinde usor. Cand peretii de scandurd sunt izolati, distanta poate fi de 70 cm.
Izolarea se face prin captusirea peretelui cu caramizi asezate pe muchie, pe o suprafatd care sa
depaseasca cu 50 cm dimensiunile sobei, vertical si orizontal;

b) este interzis ca sobele de metal s fie asezate direct pe dusumeaua de scanduri. Daca inaltimea picioarelor
sobelor depdseste 25 cm, ele vor fi asezate pe un postament de cdramida in grosime de 7 cm. Daca
picioarele sobelor au indltimea sub 25 cm, postamentul va avea grosimea de 25 cm. Postamentul trebuie
sa depaseasca perimetrul sobei cu 25 c¢m, iar in fata usii cu 50 cm;

€) nu este permis sa se foloseasca sobe cu usitele defecte;

d) este interzis a se aprinde focul in soba cu benzinad sau cu alte lichide inflamabile, in asemenea conditji
incat sa prezinte pericol de incendiu, ori sa se ardd in soba lemne lungi, netdiate, care pe timpul arderii nu
intrd in intregime in sobd;

e) sobele de caramida vor avea pe dusumea, in fata usilor, o tabla metalica cu dimensiunile de 70 x 50 cm;

f) nu este permis sa se puna la uscat la mai putin de 1 m departare de sobele metalice haine, rufe sau alte
obiecte casnice care se pot aprinde usor. De asemenea, astfel de obiecte nu trebuie sd se puna pe sobele
de zid sau in imediata lor apropiere;

g) focul in sobe nu trebuie I3sat fard supraveghere sau in grija copiilor;

h) se va urmari ca sobele de metal sau de cdramida sd nu se incdlzeasca peste masurd, deoarece pot
aprinde usor obiectele din jur.

Codificare: 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4g, 4h,
5. Respectarea regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor la instalarea si
folosirea cosurilor si burlanelor:

a) cogurile de zid vor fi izolate fata de elementele combustibile ale plangeelor si acoperisurilor astfel:

- la trecerea prin planseu, prin ingrosarea zidariei de cdramida a cosurilor la 25 cm. In spatiul dintre cos si
planseu se introduc un strat de azbest sau doua straturi de pasla imbibate cu argila;

- la trecerea prin acoperis, prin lasarea unei distante de cel putin 10 cm intre fata exterioara a zidariei cosului si
elementele acoperisului, iar golul produs se inchide cu un sort de tabla;

b) nu este permis ca in cosuri sa fie zidite elemente combustibile ale acoperisului, planseului etc.;

c) cosurile se prelungesc deasupra acoperisului cu 0,5 - 0,8 m;

d) cosurile de zid vor fi permanent intretinute fara crapaturi si curdtate. Este interzis a se folosi cosurile de
zid netencuite;

e) burlanele din metal nu vor fi instalate la o distanta mai mica de 70 cm fatd de peretii de scandura sau
paianta.

Cadificare: 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e,
6. Respectarea regulilor de prevenire a incendiilor la folosirea energiei electrice:

a) este interzisa folosirea instalatiilor si aparatelor electrice defecte sau improvizate, cu conductori neizolati,
cu prize sau intrerupdtoare defecte, doze si derivatii fara capace, etc.;

b) este interzisa inlocuirea sigurantelor electrice cu sarma, cuie etc. Sigurantele arse vor fi inlocuite numai de
electrician autorizat;

€) nu este permisa ldsarea sub tensiune, fara supraveghere, a niciunui fel de aparat electric: fier de cdlcat,
resou, radiator, plite electrice etc.;

d) este interzisa executarea sau modificarea instalatiilor electrice de catre persoane neautorizate;

e) aparatele de calcat vor fi asezate pe timpul folosirii pe suporti de sarma sau de caramida.

Cadificare: 6a, 6b, 6¢, 6d, 6e,

7. Respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor la folosirea lampilor de iluminat
si de gatit cu lichide inflamabile, precum si la folosirea acestor lichide:

a) lampile de iluminat si de gatit cu petrol trebuie sa fie in stare bund, rezervorul nu trebuie sa fie
spart/fisurat, sd aiba scurgeri, iar umplerea rezervoarelor trebuie sa se faca cand lampile sunt stinse;

b) este interzisa asezarea lampilor de iluminat sau de gatit in apropierea obiectelor care se pot aprinde usor
sau n locuri unde din neglijenta ar putea fi rasturnate, dand nastere la incendi;

c) lampile de iluminat sau de gatit nu trebuie I3sate fara supraveghere pe timpul functionarii lor;
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d) este interzis sa se depoziteze in locuinte lichide inflamabile in cantitati mai mari de 25 litri. Aceasta
cantitate se va pastra in bidoane adecvate (metalice) bine inchise si la locuri ferite de posibilitatea
incendierii;

e) curdtarea cu substante usor inflamabile a parchetelor, a dusumelelor, a hainelor etc. nu este permisa in
incdperi unde este aprins focul.

Cadificare: 7a, 7b, 7c, 7d, 7e,

8. Respectarea regulilor si masurilor de prevenire privitoare la folosirea buteliilor de gaze
lichefiate (aragaz):

a) este interzisa folosirea flacdrii pentru verificarea etanseitdtii buteliei, garniturilor, regulatorului si furtunului;

b) butelile de gaze lichefiate nu se vor folosi fara regulator de presiune, cu garnituri deteriorate, cu furtun de
cauciuc ce prezinta porozitati, crapaturi sau largiri la capete;

c) buteliile de gaze lichefiate nu se vor pastra in apropierea surselor de caldura sau sub actiunea directa a
razelor solare. Distanta dintre butelie si masina de aragaz va fi de 1 m, iar fatda de o sursa de caldura cu o
flacara deschisa, de cel putin 2 m;

d) este interzis a se folosi buteliile in pozitie culcata sau inclinatd; ele se vor folosi doar in pozitie verticala. Nu
este permisa incdlzirea buteliilor. Aprinderea focului, in cazul folosirii gazelor lichefiate, se va face
respectandu-se principiul "gaz pe flacard";

e) este interzisa trecerea (transvazarea) gazului din butelie in orice alte recipiente.

Codificare: 8a, 8b, 8c, 8d, 8¢,

9. Respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor in podurile caselor:

a) este interzisa construirea de boxe de lemn sau depozitarea de materiale lemnoase, furaje ori de alte
materiale combustibile in podurile caselor;

b) nu este permisa folosirea podurilor pentru bucatarii sau spalatorii;

c) este interzisa folosirea afumatorilor improvizate in poduri;

d) este interzisa folosirea pentru iluminatul in poduri a lumanarilor etc.; pentru iluminat se vor folosi felinare de
vant in stare buna de functionare.

Cadificare: 9a, 9b, 9¢, 9d,

10. Educarea copiilor si supravegherea lor pentru a nu provoca incendii:

a) copiii nu trebuie lasati singuri in incaperi in care sunt sobe de incalzit sau de gatit, lampi cu petrol pentru
iluminat ori gatit in stare de functionare;

b) copiii nu trebuie lasati sa se joace cu focul (lampi, lumanari, chibrituri, brichete, artificii etc.). Asemenea
mijloace nu trebuie Idsate la indemana lor.

Codificare: 10a, 10b.

11. Respectarea regulilor privind protectia impotriva inundatiilor in zonele unde acest risc se
manifesta cu precadere:
a) curatarea si intretinerea santurilor si rigolelor;
b) interzicerea blocarii sau obturdrii podurilor ori podetelor cu materiale care ar impiedica scurgerea
apei.

Codificare: 11a, 11b.

12, Respectarea regulilor si modului de comportare stabilite de autoritati pentru diferite situatii
de urgent3, in functie de riscurile identificate in plan teritorial.

PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI Nesecret
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Exemplar nr. __

CARNET
cu constatarile rezultatelor din control

Gospodaria d-lui/d-nei

Str. ceviirreenn s ————— Nr. ......
Data y Termen de Semndtura
controlului CONSTATARI - Informare preventivé *) de luare la
remediere -~
(zz/ll/an) cunostinta

*) Se consemneazd materiale de informare preventivd inmanate cet&tenilor.
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Anexa nr. 15

- model -
PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
GRAFIC DE CONTROL
AL SVSU FALTICENI PE ANUL
Nr. .. Luna
crt. Activitatea ian. ‘febr. ‘mart. ‘apr. | mai ‘iunie ‘ iulie ‘ aug. ‘sep. ‘oct. ‘ nov.| dec.

Control la gospodariile populatiei

Cartierul Soldanesti

Cartierul Tarna Mica

Cartierul Buciumeni

Cartierul Bancuta

Cartierul Tarna Mare

Alte strazi

ontrol la unitatile sanitare

Circa sanitara str. Maior Ioan

Circa sanitara str. 13 Decembrie

Dispensarul veterinar Piata Agroalimentara

Circa sanitara str. 2 Graniceri

Alte unitati

ontrol la institutiile de invatamant

Scoala generald nr. 1 ,A. 1. Cuza”

Scoala generald nr. 2 ,Ion Irimescu”

Scoala generald nr. 3 ,M. Sadoveanu”

Scoala generald nr. 6 ,I. Ciurea”

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”

Colegiul Agricol ,Vasile Lovinescu”

Colegiul National ,Nicu Gane”

G.P.N. nr. 4 ,,Pinochio” , str. N. Beldiceanu

NN ERNEEENEREEREENE

G.P.P. nr. 1 ,Licurici”

10. |G.P.P. nr. 1 ,,Dumbrava Minunata”

11. |G.P.N. nr. 7 ,Voinicelul”, str. I. Dragoslav

12 |G.P.N. ,Scufita Rosie”

13 |G.P.N. ,Alice”

14 |G.P.N. ,Lizuca”, str. 1 Mai

Control la unitatile de cult si cultura

Catedrala "Invierii Domnului", str. Republicii

Biserica "Sfintii Voievozi Gradini"

Biserica "Adormirea Maicii Domnului”

Biserica Oprigeni, str. Pictor Aurel Bdesu

Biserica "Sfantul Prooroc Ilie"

Biserica "Sfantul Apostol Andrei"

Biserica "Sf. Nicolae — Soldanesti"

Biserica Tarna Mare, Str. Horticolei

Biserica "Nasterea Domnului”, Str. Filaturii

Manastirea "Buna Vestire" — Buciumeni

SIS L (RN || AWIN =

=

Biserica "Sfantul Pantelimon", str. Mihai
Eminescu, nr. 6 (Spital ul Municipal)

—
N

Biserica "Sf. Mc. Gheorghe si Sf. Mina", str.
Armatei nr. 1-3

._.
w

Alte obiective culturale

Intocmit,

Responsabil/sef S.V.S.U Falticeni
(functia, numele si prenumele)
(semndétura)
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Anexa nr. 16

FISA DE VOLUNTARIAT
ANEXA LA CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. din

Denumirea postului:

Pozitia ocupatiei in COR:

Numele si prenumele voluntarului:
Departamentul:

Integrarea in structura organizatorica:
Relatiile ierarhice in cadrul structurii organizatiei:
Se subordoneaza direct:

Relatii functionale:
Relatii de colaborare directe:

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL.:

1.

2.
3.
4.

No

0 ®

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

indeplineste atributiile ce i revin conform fisei de voluntariat; executa la timp si in bune conditii atributiile
specificate in fisa de voluntariat;

se prezintd la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;

nu pdraseste locul de desfasurare a activitatii in timpul programului de voluntariat;

are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitdtii unde este repartizat astfel
incat problemele ivite care nu au nicio legdtura cu atributiile sale sa fie rezolvate dupa orele stabilite pentru
desfasurarea activitatii si in afara unitatjii;

respecta normele si procedurile stabilite pentru desfasurarea activitatii stabilite la nivelul organizatiei gazda
pentru voluntari;

respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

obligatia de fidelitate fata de organizatia gazda in executarea atributiilor de voluntariat;

utilizeaza judicios baza materiald, aparatura etc., sub supravegherea persoanei desemnate pentru
coordonarea voluntarilor;

obligatia de a incunostinta persoana desemnatd pentru coordonarea voluntarilor de indata ce a luat la
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri, , etc., ivite la locul de desfasurare a
activitatii de voluntariat;

respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea echipamentului de protectie in timpul
desfasurarii activitatii de voluntariat;

are o comportare corectd in cadrul relatiilor interumane, promoveaza raporturile de intrajutorare intre
membrii colectivului de lucru si combate orice manifestari necorespunzatoare;

mentine ordinea si curdtenia la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;

respectd interdictia privind interzicerea fumatului in institutiile publice;

respectd interdictia de a introduce in unitate si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de
voluntariat, precum si cea de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta alcoolului;

voluntarii care intrd in contact cu publicul trebuie sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata;

sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

se preocupd permanent de actualizare si perfectionarea pregatirii sale profesionale in domeniul activitatii
desfasurate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual

este loial intereselor organizatiei gazdd, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine
in urma exercitarii activitatii;

face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizatiei gazda;

are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii datelor cu caracter personal, secretului
profesional si unui comportament etic fata de persoanele afectate de tipurile de riscuri;

voluntarului 1i este interzis de a da relatii de orice natura in legaturad cu persoana asistatad apartinatorului sau
oricdrui alt solicitant, sub rezerva excluderii din programul de voluntariat;

ofera sprijin pentru auto-inventarierea periodicd a dotdrii conform normelor stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de conducere si respectd normele de securitate si sandtate in
munca;
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26. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, realizeaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosintad utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

27. poarta obligatoriu echipamentul de protectie conform activitatilor desfasurate;

28. poartd obligatoriu insemnele de identificare a voluntarului;

29. respecta si apara drepturile persoanei asistate/ bolnave/ ranite etc.;

30. participa la actiunile de interventie din competenta unitatilor in care isi desfagoara activitatea;

31. pe timpul actiunilor de interventie executd ordinele primite de la comandantii de echipaje stabilite pe
mijloacele de interventie respective.

DESCRIEREA TIPURILOR DE ACTIVITATI ALE VOLUNTARULUI:

Pe timpul executdrii misiunilor de acordare a asistentei medicale de urgentda, membrii echipajelor vor purta
numai echipamentul de protectie aprobat de catre institutie si manusi de unica folosinta din cauciuc. La misiunile
executate la accidente de circulatie sau pe timpul interventiilor cu risc de accidentare este obligatorie purtarea
castilor de protectie. Portul echipamentului si a inscriptiilor specifice se va face exclusiv pe durata activitatilor
zilnice si in misiunile ordonate organizate in aplicarea directivelor organizatiei gazda sau ale inspectorului sef al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in cadrul caruia isi desfasoara activitatea;

Verifica termenul de valabilitate a materialelor si medicatiei din dotare;

Cunoaste modul de utilizare si localizarea echipamentelor, materialelor si a medicamentelor din dotarea
ambulantelor;

Verificd existenta curateniei in spatiile destinate echipajelor SMURD si a ambulantei;

Efectueaza transmisie de date (de probd) pentru verificarea functionarii sistemului de telemedicinad la orele
stabilite pentru fiecare echipaj de medicul coordonator SMURD din dispeceratul unitatii.

Respecta normele de colectare selectiva a deseurilor.

Pe timpul destinat desfasurarii activitatii de voluntariat urmatoarele fapte sunt interzise cu desavarsire intregului

personal voluntar:

1. manifestarea unei atitudini necuviincioase pe timpul interventiilor fatd de persoana asistata, apartinatori,
medic, ceilalti paramedici sau terte persoane (apartinatori, oficiali, presa etc.)
stationarea membrilor echipajului in localuri publice-bar, restaurant etc. fara a fi in misiune;
conditionarea acordarii asistentei medicale de urgenta de primirea de bani sau alte foloase;
primirea de bani sau alte foloase pentru activitdtile prestate in executarea atributiilor;
comunicarea catre alte persoane decat cele mentionate in reglementarile legale in vigoare a datelor
personale, a adresei si @ numarului de telefon, a diagnosticului si a tratamentelor aplicate precum si a
altor informatii care sunt comunicate de pacienti pe timpul acordarii asistentei medicale de urgenta;

6. prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora;

7. consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare
acestora in timpul programului de lucru ori facilitarea consumului de bauturi alcoolice;

8. refuzul, impotrivirea sau sustragerea de la controlul inopinat al factorilor abilitati cu efectuarea
verificarilor si a activitdtilor de control (DSU, IGSU, ISU, politie rutiera, politie comunitara), inclusiv sub
aspectul testarii aerului expirat si/sau recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a
prezentei de produse sau substante stupefiante/ medicamentelor cu efecte similare acestora;

9. comercializarea oricdror obiecte in randul personalului;

10.fumatul in ambulan’ga atadt in cabina conducatorului auto cat si in cabina medicald, indiferent dacd
ambulanta se afld in mers sau stationeaza, precum si in apropierea ambulantei la o distantd de minimum
10 metri;

11.convorbirile telefonice particulare cu terminalele din dotarea unitatii;

12.iesirea din unitate cu echipamentul avut in inzestrare, cu exceptia cazurilor cand executd misiuni;

13.scoaterea din cadrul unitatii a oricdror bunuri de inventar, materiale sau produse din dotarea unitatii;

14.prezenta in cabina conducdtorului auto a mai multor persoane decdt prevede constructia originala a
autosanitarei;

15. transportul unui numar mai mare de persoane decat capacitatea autorizatd de transport a ambulantei;

16.transportul cu ambulanta a apartindtorilor pacientilor sau a persoanelor neautorizate, cu exceptia cazului
cand persoana asistata este copil ori persoana cu handicap, cand este permisa insotirea doar de catre un
singur apartindtor; A

17.utilizarea acelorasi materiale sanitare de unica folosinta in cazul mai multor pacienti. In aceastd categorie
sunt incluse si mdstile de oxigen, sondele de intubatie, dispozitivele pentru cdile orofaringiene si
materialele similare.

uihwnN

SPECIFICAREA POSTULUI:
Studii de baza:
Specializare:
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Experienta solicitata:
Cursuri speciale:

UNITATI DE COMPETENTE NECESARE POSTULUI:
Competente generale:
Comunicarea interactiva la locul activitatii de voluntariat
Dezvoltarea profesionala
Activitatea in echipa
Respectarea Normelor de Protectie a Muncii si de Prevenire si Stingere a Incendiilor
Competente fundamentale:
Administratie: Completarea documentelor de evidenta
Planificare: = Administrarea materialelor consumabile
Planificarea activitatii proprii
Competente specifice:
- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare privind asistenta medicala de urgenta si
primul ajutor;
- mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire profesionala, conform competentelor specialitatii;
- cunoasterea modului de utilizare si localizarea echipamentelor, materialelor din dotarea SVSU;

CONDITII DE ACTIVITATE:
Program de lucru: minim 3 ore la fiecare prezentare pentru activitatea de voluntariat.
_ Perioada de voluntariat:
(In functie de evaluarea factorilor de risc a locului de activitate si a legislatiei specifice privind conditiile activitatii
pe fiecare specialitate).

APTITUDINI SI ABILITATI PENTRU EXERCITAREA OCUPATIEI:
1. Cerinte medicale:

1.1. integritate anatomio-functionalda a membrelor superioare

1.2. acuitate auditiva normala;

1.3. acuitate vizuala normal3;

1.4. vorbire normala.

2. Cerinte psihice:

2.1. inteligentd peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sintezd, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica);

2.2. asumarea responsabilitatilor;

2.3. rezistenta la sarcini repetitive, oboseala si solicitari afective si intelectuale;

2.4. capacitate de relationare interumana;

2.5. adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.6. echilibru emotional.

Data: Voluntar:
(semndtura)

SEF DIRECT
(se completeaza cu majuscule numele si prenumele)

Semnatura
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Anexa nr. 17

RAPORT DE ACTIVITATE

Date generale despre voluntar:

Nume si prenume

Numar de telefon

Adresa de e-mail

Date generale despre institutia in cadrul careia s-a desfasurat activitatea de voluntariat si despre
coordonatorul direct:

Denumire

Domeniul de activitate

Nume si prenume coordonator

Numar de telefon coordonator

Adresa de e-mail coordonator

Detalii privind activitatea de voluntariat desfasurata de catre voluntar:

Denumire activitate

Scurta descriere a activitatii

Responsabilitati ale voluntarului

Competente dobandite/ dezvoltare in urma indeplinirii
responsabilitatilor

Numar de ore de voluntariat

Perioada in care s-a desfasurat activitatea

(tabelul se completeaza pentru fiecare activitate in care a fost implicat voluntarul)
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Anexa nr. 18

ACORDUL ?i\RINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Nr. / data /
Subsemnatul/a posesor al BI/ CI seria ____ nr.
, CNP domiciliat/a in str. nr.
bl. SC. et. apt. __ , localitatea , judetul , cod
postal telefon fix/ mobil: (includeti prefixul, ex.: +40 230/) () , Mobil
, e-mail , In calitate de parinte/
reprezentant legal al minorului (numele, prenumele) , sunt de acord ca

acesta sa participe la actiunile, activitdtile si sa fie inscris ca voluntar in baza de date gestionata de
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Falticeni (organizatia-gazda) sub conducerea
CLSU si sa beneficieze de serviciile oferite de acesta conform clauzelor prevazute in contract.

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea

activitatii de voluntariat in Romania, modificata prin Legea nr. 175/ 07.10.2016.

Data: Semnatura parinte/ reprezentant legal:
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Anexa nr. 19

CERERE INSCRIERE - VOLUNTAR

INFORMATII PERSONALE:
Numele si prenumele:
Adresa de domiciliu:

Str. , nr. , bl , SC. , et. _, apt. ___ localitatea
, judetul: , hationalitatea Tara .

Tel. fix: (includeti prefixul) () Mobil:  (+40) , €e-mail:
(vahoo.comy/ gmail.com, etc.) .

Adresa de rezidentd: (se completeaza numai dacd diferd de adresa de domiciliu), str. ,

Nr. , B ,Sc. _ ,Et.__, Apt. ___, localitatea: judetul:

Tara .

Telefon fix: (includeti prefixul) () , Mobil: (+40) , Nationalitatea:
Sexul: D F/ DM, Data nasterii: Profesia:

Ocupatia: .

Ati mai activat ca voluntar/a? DA D NU D, Daca raspunsul este “DA” va rugdm sa mentionati perioada si tipul
de activitati desfasurate:

EDUCATIE:
Studii: (mentionati institutia, domeniul de studiu, anul de studiu sau nivelul absolvit)

Domenii in care detineti atestate/ certificate/ licente etc.:

APTITUDINI SI COMPETENTE:
Limba materna:
Limbi straine cunoscute:

p Intelegere Vorbire Scriere
Autoevaluare Ascultare | Citire Participare la | Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisd

Nivelul ului european *

Limba
Limba

*Nivelul Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Strdine

Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu sase niveluri a fost realizatd de Consiliul Europei pentru «Cadrul european comun de
referintd pentru limbi strdine». Grila este alcatuita din trei niveluri mai mari dupa cum urmeaza:

Utilizator elementar (niveluri Al si A2);

Utilizator independent  (niveluri B1 si B2);

Utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii straine, cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul relevant (de
ex. Utilizator experimentat - C2) in cdsuta adecvatd a grilei (Ascultare, Citire, Participare la conversatie, Discurs
oral si Scriere).
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Alte aptitudini si competente:

Permis de conducere: \:\ DA |:| NU

Mentionati subunitatea (subunitatile) unde va intereseaza sa va implicati:

Anexez prezentei cereri, copii dupa urmatoarele documente:

Alte MENTIUNI:

Certific faptul ca informatiile oferite in acest formular sunt corecte si complete.

Data: Nume/ prenume voluntar
Semnatura

Nota: Informatiile din acest formular vor fi utilizate numai de cdtre organizatia-gazda in scopul implicarii dvs. in
activitati de voluntariat. Puteti solicita in scris, stergerea acestor date din bazele de date ale organizatiei dupa
incheierea activitatii de voluntariat.
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DECLARATIE

DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ (-a), , de nationalitate
, nhascut/(-d) la data de (zz/,an) , In localitatea
, fiul/ fiica lui si al , posesor al B.I./
C.I. cu seria nr. , CNP , €liberat de
cu domiciliul in localitatea , judetul , str.
, nr. , bl , SC. ,et._ ,apt. ___ , tara
, angajat al in/din cadrul
, In functia de ,

declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta de prevederile legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal si consimt sa pdstrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror

20) in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dup

prelucrare o efectuez in conditiile legislatiei actuale
incetarea contractului si activitatilor de prelucrare a acestor date timp de 2(doi) ani conf. art. 13 lit. d)

din Legea nr. 78/2014, modificata si completata.

Cunosc faptul ca incalcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage
raspunderea administrativd, disciplinard, materiala, civild ori penald, in raport cu gravitatea faptei,

potrivit legii.

Data Semnatura

Data in prezenta

[ Numele conducdtorului institutiei publice]

20) Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679/ 2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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DECLARATIE

PE PROPRIE RASPUNDERE DE RENUNTARE BENEFICII
FINANCIARE si REMUNERATIE

Subsemnatul/(-a), , de nationalitate , nascut/(-3)

la data de (zzl/,an) , In localitatea , fiul/ fiica lui
si al , posesor al B.I./ C.I. cu seria nr. , CNP ,

eliberat de cu domiciliul in localitatea , judetul
, str. , nr. , bl. , SC. ,et. _ ,apt.

tara , angajat al in/din cadrul , In
functia de , declar pe propria raspundere cd am luat la

cunostinta de prevederile legale referitoare renuntarea la remuneratie si de obtinere a oricaror beneficii de ordin
financiar si consimt cd vreau s3a particip/ vreau sa fac parte din structura organizatorica a SVSU al primariei
municipiului Falticeni in mod voluntar, la activitatile organizate de interes public desfasurate in folosul altor
persoane sau al societdtii respectiv la evenimentele organizate de cdtre persoane juridice de drept public sau de
drept privat din raza sectorului de competentd si/sau organizat(e) cu ocazia (ex. domenii: culturd, arta si
evenimente publice, asistentd sociald, activitali educative si de cercetare, religioase, ajutor umanitar si/sau
filantropic, dezvoltare comunitard, informarea preventiva a comunitatfi, protectia mediului, administrarea
domeniului public) din data de , care se va desfasura in
municipiul Falticeni, pe raza sectorului de competentd, avizat de ISU ,BUCOVINA" Suceava.

Sunt constient/(td) cd participarea mea implicda anumite riscuri si cd organizatia-gazda/ organizatorul
evenimentului (se poate exemplifica acesta dacd este o participare solitara/singulara)
sponsorii sau orice alta entitate afiliata, nu imi pot garanta siguranta. Fiind constient/(ta) de aceste riscuri, declar
prin prezenta ca, in cazul in care voi suferi un accident sau voi fi vatamat/(td), nu voi solicita organizatiei-gazda,
organizatorului, producdtorului sau partenerilor evenimentului, niciun tip de beneficiu/ despagubire de ordin
financiar daca voi incalca procedurilor si modalitatilor de executare a atributiilor stabilite de regulament. Exonerez
organizatia-gazda de orice rdspundere cu privire la reclamatiile aduse de terte persoane/parti datoritd daunelor
cauzate constient de mine.

Ma angajez sa respect regulamentul, regulile evenimentului si regulile de sigurantd comunicate mie de
catre organizatia-gazda/coordonator/ organizator.

Autorizez si imi dau consimtamantul expres de a fi transportat/(td) la spital si de a-mi asigura asistenta
medicald n urma cererii exprese a reprezentantilor organizatiei-gazda/ organizatorului, in cazul in care in opinia
acelor persoane asistenta medicald de urgenta este necesara.

Acord organizatiei-gazda /Organizatorului dreptul exclusiv de a inregistra materiale foto, audio si video cu
persoana mea pe perioada participarii mele la activitatile/ actiunile/ evenimentele ocazionate si organizate si de a
utiliza sau reproduce materiale astfel obtinute, fara limitd de timp sau de teritoriu, dar fara a-mi leza imaginea.

Cesiunea drepturilor se face fara niciun fel de plata si declar ca nu voi avea ulterior niciun fel de pretentie
materiald/ financiard sau de alta natura.

Cunoscand faptul ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, declar pe propria raspundere
urmatoarele:

- sunt apt/(ta) clinic pentru participarea la activitatile/ actiunile in S|tuat|| de urgentd/evenimentul/(ele)

, din data de

- nu sufar de afectiuni grave sau contagioase care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor/
actiunilor si/sau evenimentului;

- detin avizul medical cu specificatia “apt pentru efort fizic” (acest aviz poate fi eliberat de cdtre medicul de
familie, de medicul de circumscriptie, de unitatea sanitard scolara, purténd obligatoriu semnatura, parafa
medicului si stampila unitatii sau a cabinetului).

Prezenta declaratie este valabila pe intreaga durata a participarii mele la activitatile/ actiunile
evenimentele, atat in incinta (se specificd dacd este un eveniment singular), cat si in anexele
sale (vestiare, dusuri, magazii etc.). .

AM SEMNAT PREZENTUL DOCUMENT DUPA CE L-AM CITIT CU ATENTIE SI AM INTELES PE DEPLIN
IMPLICATIILE REZULTATJ\E DIN SEMNAREA LUI.

NOTA IMPORTANTA: in situatia in care participantii nu au implinit varsta de 18 ani pana la data
organizarii concursului, este necesar si acordul parintelui sau al tutorelui legal:
Nume si prenume parinte/ tutore legal:
Identificat/(t3) cu BI/ CI cu seria , nr.
Telefon: fix/ mobil , .
Data: Semnatura:
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numarul 142 din data de 27 februarie 2007).

Anexa nr. 22

Conform HOTARARII nr. 160 din 14 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind
portul, descrierea, conditile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si nsemnelor
distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/ private (Publicat in Monitorul Oficial cu

ARTICOLE ce compun uniforma personalului serviciilor de urgenta voluntare/ private

Nr. crt. Denumirea articolului -~ U.M. . Durata de.foloswe Obs.
(bucati sau perechi) (ani)

1. |Sapca completd pentru iarnd 1 4

2. |Sapca completd pentru vara 1 4

3. |Palarie completa pentru iarna 1 4

4. |P3larie completd pentru vara 1 4

5. |Caciuld completd 1 5
Costum de iarnd pentru barbati:

6. |- veston; 1 4
- pantalon 2 4
Costum de vara pentru barbati:

7. |- veston; 1 4
- pantalon 2 4
Costum de iarnd pentru femei:

8 - veston; 1 4

" |- fustd; 2 4
- pantalon 1 4
Costum de vara pentru femei:

9 - veston; 1 4

" |- fustd; 2 4
- pantalon 1 4

10. |Camasa 3 2

11. |Camaga-bluzd 3 2

12. |Pulover 1 4

13. |Scurtd 1 5

14. |Bluzon 1 4

15. |Pantofi pentru barbatji 1 3

16. |Pantofi pentru femei 1 3

17. |Ghete pentru barbati 1 5

18. |Cizme pentru femei 1 5

19. |Cravatd 2 4

20. |Fular 1 5

21. |Curea pentru pantaloni 1 6

22. |Manusi 1 3
Insemne distinctive:

53, I emblema pentru ierarhizare; 4 4
- insemn profesional pentru rever; 8 4
- emblema pentru maneca. 5 4
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VESTON SI PANTALON PENTRU BARBATI
VESTON PANTALON

-

3 i

VESTON, FUSTA SI PANTALON PENTRU FEMEI
VESTON FUSTA PANTALON

T

(]

CAMASA CU MANECA LUNGA BLUZONUL SI SCURTA
SI CAMASA - BLUZA

SAPCA, PALARIA SI CACIULA

)

D=
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EMBLEME PENTRU IERARHIZARE

E 40 x 50 mm

SEF SERVICIU
SEF COMPARTIMENT PREVENIRE 40 x 40 mm
SEF FORMATIE DE INTERVENTIE, SALVARE SI PRIM
AJUTOR

E 40 x 30 mm
SEF DE TURA

= 40 x 30 mm
SEF DE GRUPA '

INSEMNUL PROFESIONAL PENTRU REVER SI EMBLEMA PENTRU SAPCA, PALARIE SI CACIULA

25 x 20 mm

60 x 60 mm

EMBLEMA PENTRU MANECA

PENTRU SITUATII DE

URGENTA
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STEAGUL SERVICIULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA VOLUNTAR/PRIVAT

ROMANIA

AL

SERVICIUL PENTRU SITUATH DE URGENTA

STEMA
LOCALITAT!

LOCALITATEA/OPERATORUL ECONOMIC
JUDETUL e

ESARFA TRICOLORA (rosu - galben - albastru)
g I —

= il

L

FANIONUL SERVICIULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA VOLUNTAR/PRIVAT

SERVICIUL
PENTRU SITUATII DE
URGENTA
LOCALITATEN

OPERATORUL ECONOMIC
\ JUDETUL crernnvee e
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Anexa nr. 23

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
Consiliul Local al Municipiul Falticeni
Nr. din

DECLARATIE

PE PROPRIE RASPUNDERE - ANTECEDENTE PENALE

Subsemnatul/ (-a), , de
nationalitate , hascut/(-a) la data de (zz/,an) , In localitatea
, fiul/ fiica lui si al , posesor al B.I./

C.I. cu seria nr. , CNP , eliberat de
cu domiciliul in localitatea , judetul , Str.
, nr. , bl. , SC. ,et. _ ,apt. __ , tara
, angajat al in/din cadrul
, In functia de ,

declar pe propria raspundere ca NU am antecedente penale, nu sunt si nu am fost urmarit sau

condamnat de fapte prevazute de legea penala.

Data: Semnatura:
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